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PROPOSTA DE RESOLUCAO

IDENTIFICAGCAO DA PROPOSTA

ID da proposta Processo Atividade / Procedimento
PR/2025/1943 3022/2025 Proposta a Camara Municipal
Unidade Administrativa

DJ - DAAJ - DIVISAO

Propésito

Orgaos Colegiais \ Deliberagdao Camara Municipal

Orgao/Cargo que resolve

Camara Municipal de Braga

FACTOS E FUNDAMENTOS LEGAIS

Considerando que

A cidade de Braga integra, desde 2018, a Rede de Cidades Criativas da UNESCO na area
das Media Arts, desenvolvendo um programa continuo de estimulo ao sector das industrias
culturais e criativas, fortalecendo a interligagdo entre arte, tecnologia e ciéncia, tanto a nivel
local como através de redes e projetos internacionais;

Esse compromisso foi reforgcado na reunido anual das Cidades Criativas da UNESCO, com
a assinatura do “Braga Manifesto”, no qual, no seu ponto 6, se “reconhece o papel da
cultura enquanto forgca motriz para o desenvolvimento econdmico, a diversidade e a
inovagao, e se apoiam iniciativas que assegurem a sustentabilidade das industrias culturais
e criativas, impulsionem as economias locais, promovam oportunidades econodmicas,
diversificagdo e bem-estar, e criem ecossistemas culturais resilientes, tanto em areas rurais
como urbanas, incentivando o empreendedorismo, a criagdo de emprego e o investimento”,
alinhando assim a estratégia das Cidades Criativas da UNESCO com o que foi subscrito na
Mondiacult 2022 e onde regularmente e se avalia o grau de the implementacéo a nivel da
cidade desta declaragao.

Considerando que

A cidade de Braga foi distinguida como “European Rising Innovative City 2024” pelo
European Innovation Council, que a reconheceu como for¢ga motriz da inovagao europeia,
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demonstrando pioneirismo no desenvolvimento urbano sustentavel, integrando abordagens
inovadoras ao crescimento econoémico, inclusdo social e valorizagao cultural;

Este reconhecimento estende-se igualmente ao sector cultural, através de iniciativas como
o Braga Media Arts e espagos como o gnration, que funcionam como agentes de
desenvolvimento, fomentando a criacao e a experimentacio artistica aliadas a inovacao
tecnoldgica, consolidando e enriquecendo a identidade cultural da cidade, tornando-a uma
referéncia europeia;

Considerando que

A Estratégia Braga 2030 sublinha, nos seus objetivos estratégicos e no plano de agéo do
Eixo 3 [Cultura, Conhecimento e Economia], a crescente relevancia e diversidade do sector
cultural e criativo, bem como a importancia de uma estratégia de potencializagdo desse
valor, reconhecendo-o como um sector econémico essencial para a inovagao, a criagao de
emprego e a internacionalizagio;

Considerando que

Braga em 2025 é Capital Nacional da Cultura Portuguesa, apds ter sido finalista do
processo de selecdo para Capital Europeia da Cultura 2027, um percurso e proposta
reconhecidos pelo juri pela sua qualidade e solidez;

Propode-se:

A adesdo do Municipio de Braga a associagcdo privada sem fins lucrativos designada
“CLUSTER INDUSTRIAS CULTURAIS E CRIATIVAS’, criada no ambito da candidatura
ao reconhecimento de Clusters de Competitividade (N.° 01/2024, Maio de 2024, IAPMEI) e
promovida pela AEP — Associacao Empresarial de Portugal, Camara de Comércio e
Industria- e que conta ja com 109 entidades (associagdes, cooperativas, empresas,
fundacgbes, municipios e individuais) cuja missao consiste em promover um ambiente
favoravel ao desenvolvimento das Industrias Culturais e Criativas, apoiando a criagao,
producgao e distribuicdo de produtos e servigos mais criativos, distintivos e disruptivos, com
elevado valor econdmico e que tem como como objeto a dinamizagdo de acgbes de
eficiéncia coletiva com vista a criacdo do Cluster Industrias Culturais e Criativas € a sua
afirmagdo enquanto Cluster Nacional de Competitividade, dentro do proéprio agregado
econdmico e de forma supletiva a atuacdo dos seus préprios membros, nos dominios da
investigacao, desenvolvimento e inovagao, da capacitagdo, do acesso ao financiamento, da
internacionalizacéo, da digitalizacdo, da sustentabilidade dos recursos e da participacdo em
candidaturas nacionais e europeias que permitam reforcar a resiliéncia das Industrias
Culturais e Criativas e conferir ao setor uma dimensao a escala europeia e internacional.
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PROPOSTA DE RESOLUGAO

ASSIM,

A Reunido de Camara para deliberacdo, de acordo com as condigdes estipuladas na
informacgao técnica de suporte a presente decisdo, que se anexa:

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 53.°, por remissao do n.° 4 do artigo 56.°, ambos
do RJAELPL em conjugagao com a alinea n) do n.° 1 do artigo 25.° e a alinea ccc) do n.° 1
do artigo 33.°, ambos do Anexo | da Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico
das Autarquias Locais), submete-se para aprovacao da Camara e posterior remessa a
Assembleia Municipal:

a) a adesdo a C..C.C. - CLUSTER INDUSTRIAS CULTURAIS E CRIATIVAS -
ASSOCIAGAO;

b) a aprovacdao do pagamento da despesa no valor da quota devida enquanto
Municipio Membro, correspondente a mil e quinhentos euros, para o ano de 2025; e,

¢) a aceitagao dos estatutos da associacgao.

Posteriormente, o processo deve ser remetido ao Tribunal de Contas para Visto.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
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DATA: 2025/01/21

ASSUNTO: |Informacdo de cabimento e/ou compromisso

A proposta de submissdo a reunido do 6rgio executivo, com o processo gestiona n.° 8000/2024, foi assegurada a
regularidade financeira da despesa através do:

N.° sequencial de cabimento: 93154

Declaro que a informacao prestada coincide com os mapas de execucao or¢camental.




CLUSTER INDUSTRIAS CULTURAIS E CRIATIVAS
ESTATUTOS

CAPITULOI
Natureza, sede e ambito

Artigo 1.2
Natureza, dura¢dao e denominagao

E constituida, por tempo indeterminado, uma Associacdo privada sem fins lucrativos denominada
C.I.C.C.- CLUSTER INDUSTRIAS CULTURAIS E CRIATIVAS - ASSOCIACAO, abreviadamente designada por
Associacdo que se regerd pelo disposto nos presentes Estatutos e na legislacdo aplicavel.

Artigo 2.2
Sede

A Associacdo tem sede no Edificio de Servicos da AEP — Associacdo Empresarial de Portugal, sito na
Av. Dr. Anténio Macedo, n2s 196/200, 4450-617 em Leca da Palmeira, concelho de Matosinhos.

Artigo 3.2
Fim e ambito

1. A Associagdo tem como objeto a dinamizacdo de a¢Oes de eficiéncia coletiva, dentro do préprio
agregado econémico e de forma supletiva a atua¢do dos seus préprios membros, nos dominios da
investigacdo, desenvolvimento e inovacdo, da capacitacdo, do acesso ao financiamento, da
internacionalizacdo, da digitalizacdo, da sustentabilidade dos recursos e da participacdo em
candidaturas nacionais e europeias que permitam reforgar a resiliéncia das Industrias Culturais e
Criativas e conferir ao setor uma dimensdo a escala europeia e internacional.

2. Integram o setor das Industrias Culturais e Criativas as areas de atividades que tém em comum a
utilizag¢do da criatividade, do conhecimento cultural e da propriedade intelectual como recursos
para desenvolver, criar, produzir, divulgar e preservar bens e servigos com significado industrial e
empresarial, social, artistico e cultural, designadamente nas seguintes principais areas tematicas:
Patriménio cultural material e imaterial; Arquitetura e Design; Literatura, livros e publicagdes;
Museus, galerias, bibliotecas e arquivos; Musica, radio e festivais; Audiovisual; Novas tecnologias
(Realidade Virtual, Realidade Aumentada, Inteligéncia Artificial); Artes visuais e performativas e
Artesanato.

3. Com vista a prossecuc¢do do seu objeto compete especificamente a Associagdo:

a) Promover a clusterizagdo das Industrias Culturais e Criativas e atuar com base numa visdo
estratégica comum e num programa de agdo capaz de gerar impactos substantivos na
economia;

b) Assegurar a visibilidade e representatividade dos seus associados e o acesso destes as
IndUstrias Culturais e Criativas, em Portugal e no estrangeiro, tendo em vista a prossecugao do
objeto da Associagao;

c) Contribuir para a producdo e divulgacdo de conhecimento no dominio das Industrias Culturais
e Criativas;



d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

Fomentar a investigacdo e a troca de ideias, experiéncias e projetos nos setores referidos na
alinea anterior;

Promover e apoiar as atividades e projetos dos seus associados que contribuam para a
prossecucdo do objeto da Associagdo e favorecam a obtencdo de niveis mais elevados de
inovacao, desenvolvimento tecnolégico e capacidade competitiva;

Promover atividades tais como cursos, semindrios, coléquios, congressos, conferéncias,
encontros e exposigoes;

Prestar servicos aos seus associados e a entidades terceiras, fazendo uso de competéncias
disponiveis ou a aceder numa légica de rede;

Cooperar e funcionar em rede, envolvendo empresas e outros operadores relevantes para a
valorizacdo das cadeias de valor, nomeadamente entidades ndo empresariais do Sistema de
Investigacdo e Inovacdo (SI&l), de formacdo profissional, associagdes empresariais e entidades
publicas no sentido de garantir a maximizacao das oportunidades de participacao cruzada;
Maximizar a participagao das empresas nacionais, nomeadamente das PME, em projetos de
investigacdo e desenvolvimento, de financiamento nacional e comunitario, promovendo a
inovacdo generalizada, o desenvolvimento de novas tecnologias e a formacdo de quadros
qualificados que suportem essa mesma participacao, tendo em vista a prossecucdo do objeto
da Associagao;

Promover a internacionalizacdo através da participacdo em redes internacionais,
desencadeando ou aprofundando iniciativas de interclusterizacdo, bem como da promocao
coletiva internacional dos bens e servicos produzidos nas respetivas cadeias de valor;
Contribuir para a transi¢cdo energética e ecoldgica, incentivando o desenvolvimento de uma
economia circular nos processos produtivos e mantendo a aposta na investigacdo e
desenvolvimento, tendo como referéncia os objetivos do desenvolvimento sustentdvel;
Acelerar a transicao digital traduzida numa aposta permanente na inovacao e na valorizacao
da capacitacdo dos recursos humanos em ligacdo, nomeadamente, aos polos de inovacao
digital.

Prestar aos seus associados 0 apoio necessario para a defesa dos seus interesses, quando estes
se enquadrem no objeto da Associacao.

A Associacdo podera filiar-se, associar-se ou aderir a organismos que possam contribuir para a
execugao dos seus objetivos estatutdrios, nacionais ou internacionais, bem como criar delegagées
ou quaisquer outras formas de representagdo, sempre que o entender conveniente.

CAPITULO II
Associados

Artigo 4.2
Qualidade de associado

Podem adquirir a qualidade de associado da Associagdo todas as entidades empresariais e ndo
empresariais, publicas ou privadas que exercam, em territdrio nacional, atividade industrial,
cultural, de servigcos ou outra relacionada com a cadeia de valor das Industrias Culturais e
Criativas, e que manifestem o seu interesse em aderir a Associacdo e cumpram o0s seus
principios legais e estatutarios.

Os associados podem revestir a qualidade de:

a) Associados fundadores: as pessoas singulares ou coletivas, nacionais ou estrangeiras que

participam na criagao e constituicdo da Associa¢ao;



b) Associados aderentes: as pessoas singulares ou coletivas, nacionais ou estrangeiras, ndo
abrangidas pelo disposto na alinea anterior, que exergam uma atividade no dominio das
IndUstrias Culturais e Criativas.

c) Associados convidados: as pessoas singulares ou coletivas, nacionais ou internacionais,
sob decisdo da Dire¢do, com base em servicos relevantes prestados a Associacdao. Ao
“associado convidado”ndo é exigido o pagamento de quotas.

As regras para apuramento dos direitos de voto das diferentes categorias de associados, o

valor das quotas, bem como as regras de admissdao a associado sdao determinadas por
Regulamento Interno.

Artigo 5.2
Admissao de associados

1. A admissdo de novos associados aderentes far-se-a mediante registo em formulario préprio,
cabendo a Direc¢do a respetiva aprovagao.

2. A qualidade de associado devera ser inscrita no respetivo livro de registo dos associados,
desde que sejam cumpridos os requisitos exigidos para o efeito.

Artigo 6.2
Direitos dos associados

1. Constituem direitos dos associados:

a)

b)

Participar nas reunides da Assembleia Geral e requerer a sua convocagao em sessao
extraordindria mediante documento devidamente fundamentado e assinado por
metade dos associados;

Ser informado sobre a gestdo administrativa e financeira da Associagdo, nas respetivas
Assembleias Gerais, podendo examinar as contas, orcamentos, livros de
contabilidade, atas, registos e demais documentos com estes conexos;

Solicitar o apoio da Associacdo para a defesa dos seus direitos e interesses legitimos
no ambito de atuagdo da Associagao;

Sugerir a Direcdo as agGes de promogao, de investigagdao ou outras que se mostrem
adequadas a prossecugdo do projeto associativo;

Promover e participar em grupos de trabalho especificos no seu ambito, internos a
Associagao.

Artigo 7.2
Deveres dos associados

1. Constituem deveres dos associados:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Contribuir e apoiar a Associacdo na prossecucdo dos seus fins e ter uma conduta
adequada aos objetivos da mesma;

Cumprir com o pagamento das quotas correspondentes a respetiva categoria de
associado;

Cumprir e fazer cumprir o disposto nos presentes estatutos e nos regulamentos
internos da Associagao;

Aceitar e cumprir as deliberag¢es legitimamente tomadas pelos 6rgdos da Associacdo;
Fornecer a Associacdo as informagdes que ndo tenham carater reservado ou
contendam com os principios fixados no regime legal de protec¢do de dados e lhes
sejam solicitadas para a prossecucdo do fim estatutdrio;

Designar uma pessoa singular como seu representante efetivo na Associagado,
podendo designar um representante suplente para o representar na auséncia ou



impedimento do representante efetivo, bem como substituir o seu representante
efetivo e/ou o seu representante suplente

Artigo 8.2
Perda, suspensao e exclusao da qualidade de associado

1. Perdem a qualidade de associados aqueles que:

a) Deixarem de cumprir as obrigacdes referidas no artigo 7.9;

b) Os que, de forma reiterada, tenham atentado contra os interesses da Associacdo, em
termos que revelem um comportamento desleal ou gravemente perturbador do
funcionamento da Associacao;

c) Sejam extintos, apresentem pedido de declaracdo de insolvéncia ou sejam declarados
insolventes ou por qualquer outra forma sejam dissolvidos ou liquidados.

2. Ficam automaticamente suspensos do exercicio dos seus direitos os associados que se
encontrem em mora, por mais de um ano, no pagamento das suas quotas e de outras dividas
para com a Associagao.

3. A suspensdo sera comunicada ao associado, fixando-lhe o prazo de seis meses para pagar o
montante em divida ou justificar a falta de pagamento, sob pena de perder a sua qualidade de
associado.

4. A exclusdo de associados, nos termos do numero anterior, cabe a Direcdo e serd sempre
precedida da audiéncia do associado visado, a quem sera concedido prazo suficiente para
apresentar por escrito a sua defesa.

5. A exclusdo nao confere ao associado direito a qualquer indemniza¢do ou compensacao.

CAPITULO Il
Orgaos Sociais

Artigo 9.2
DisposigOes gerais

1. S&o d6rgdos sociais da Associagdo:
a) A Assembleia Geral;
b) A Diregéo;
c) O Conselho Fiscal;

2. E orgdo de consulta da Associacdo o Conselho Estratégico, nos termos previstos nos artigos
229 3 242 destes Estatutos.

3. O mandato dos érgdos sociais é de trés anos civis, cessando as suas fun¢des no ato de posse
dos titulares que Ihes sucederem.

4. 0O mandato dos érgaos sociais inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da Mesa
da Assembleia Geral ou seu substituto, o que devera ter lugar durante o més imediato a data
das eleicGes.

5. As eleicGes devem ocorrer de trés em trés anos civis, na mesma Assembleia Geral em que
forem aprovadas as contas anuais, e nunca apds o dia 31 de margo do ano em que devam
realizar-se elei¢Ges.

6. Quando as elei¢des ndo sejam realizadas atempadamente considera-se automaticamente
prorrogado o mandato em curso até a tomada de posse dos novos 6rgdos sociais e o mandato
dos novos érgaos sociais serd encurtado na mesma medida do referido atraso.

7. Ocorrendo qualquer vaga num dos érgaos da Associagao antes do termo do mandato em
curso, o préprio 6rgdo pode proceder ao seu preenchimento por cooptac¢do, sujeita a
ratificagdo na Assembleia Geral seguinte, sendo que os membros cooptados para o



preenchimento de tais vagas exercerdo fungbes até ao termo do mandato dos restantes
membros do érgao respetivo.
Sao lavradas atas das reuniGes de qualquer érgao, sendo obrigatériamente assinadas por
todos os membros presentes ou quando respeitem a reunides da Assembleia Geral, pelos
membros da respetiva mesa.

Secgao |
Assembleia Geral

Artigo 10.2
Composicao

A Assembleia Geral é composta por todos os associados, no pleno gozo dos seus direitos e
obrigagGes associativas.
A Mesa da Assembleia Geral é formada por um Presidente, dois Vice-Presidentes e dois
secretarios eleitos pela Assembleia Geral.
Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral, competira
a esta designar, na prdpria reunido, o respetivo substituto de entre os Associados presentes,
0s quais cessam as fungdes no termo da reunido.
Compete, em especial, ao Presidente da Mesa:
a) Convocar e dirigir os trabalhos das respetivas reunides, nos termos da lei e dos
presentes estatutos;
b) Decidir sobre os protestos e reclamag¢des respeitantes aos atos eleitorais da
competéncia da Assembleia Geral, sem prejuizo de recurso nos termos legais;
c) Conferir posse aos membros dos drgdos sociais eleitos.
Compete, em geral, aos Vice-Presidentes coadjuvar o Presidente na conducdo dos trabalhos
das reunides e, em especial, preparar o expediente necessdrio, registar as presencas,
escrutinar votos e redigir as atas.

Artigo 11.2
Funcionamento

A Assembleia Geral reline, em sessao ordindria, duas vezes em cada ano, nos seguintes prazos
e para os seguintes efeitos:

a) Até 31 de margo, para apreciacdo e deliberacdo, ouvidos os pareceres do Conselho
Fiscal, sobre o balango, contas e relatério da Direcdo relativo as atividades do ano
anterior e para eleicdo dos membros dos érgdos sociais, nos anos em que tal eleicdo
deva ocorrer;

b) Até 30 de novembro, para aprovar o orcamento e os planos de atividades anuais para
0 ano seguinte.

A Assembleia Geral relne, extraordinariamente, sempre que for convocada pelo Presidente
da Mesa, por iniciativa prdpria ou a pedido da Direcdo, do Conselho Fiscal ou de, pelo menos,
metade dos associados no pleno gozo dos seus direitos associativos.

A Assembleia Geral reline mediante convocatdria do Presidente da Mesa da Assembleia Geral
dirigida por escrito e remetida por meio de aviso postal ou envio eletrénico com recibo de
leitura, expedido para cada um dos associados, com a antecedéncia minima de quinze dias, a
gual deve indicar o dia, hora e o local da reunido, bem como os assuntos incluidos na ordem
de trabalhos.

A Assembleia Geral reunird, em primeira convocagao, a hora marcada com a presenca de, pelo
menos, metade dos associados.



Se a hora marcada nao se verificar o nimero de presencas exigido, a Assembleia Geral reunird
podendo funcionar e deliberar com qualquer nimero de associados presentes quinze minutos
depois, sem prejuizo do quérum deliberativo previsto nos estatutos ou na lei.

Artigo 12.2
Deliberagoes

As deliberacdes sdao tomadas por maioria absoluta do nimero de votos dos associados
presentes na Assembleia Geral, com as seguintes excecdes:
a. A deliberacdo sobre a dissolucao ou prorrogacao da Associacdo, que exige o voto
favordvel de trés quartos do nimero total de associados;
b. A deliberacdo sobre a alteracdo de estatutos, que exige o voto favordvel de trés
qguartos do numero total de associados;
c. Adeliberacdo sobre a aprovacao e alteracdo dos Regulamentos Internos, que exige o
voto favordvel de dois tercos do nimero de associados presentes.
O numero total de associados e de votos é aferido na data de envio da convocatéria para a
Assembleia Geral em causa.
Sem prejuizo das regras especificas estabelecidas nos presentes estatutos, as votacGes
efetuar-se-ao:
a. pelaforma indicada pelo Presidente da Mesa;
b. por outra forma que seja aprovada pela Assembleia; ou,
c. por escrutinio secreto, sempre que se tratar de destituir titulares dos érgdos sociais
da Associag¢do ou de assuntos de incidéncia pessoal dos associados.

Artigo 13.2
Competéncias

Para além de outras que lhe sejam expressamente atribuidas pela lei e pelos presentes
Estatutos, é da competéncia da Assembleia Geral:
a. Eleger e destituir os membros da respetiva Mesa e a totalidade dos membros da
Diregdo e do Conselho Fiscal;
b. Aprovar o plano anual e o orgamento, ouvido o parecer do Conselho Fiscal e da
Diregdo;
c. Alterar os estatutos;
d. Aprovar a dissolugdo, cisdo ou fusdo da Associagado;
e. Fixar o destino a dar aos bens sociais em caso de dissolucdo da Associa¢do, nos termos
e limites legais;
f. Deliberar sobre a remuneragdo dos drgdos sociais;
g. Autorizar a Associacdo a demandar membros dos érgdos sociais por factos praticados
no exercicio das suas funcoes;
h. Aprovar a adesdo a unides, federacGes ou confederacgoes; e,
i. Aprovar os Regulamentos Internos e quaisquer alteragdes aos mesmos.

Secgao Il
Direcao

Artigo 14.2
Composigao
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A Direcdo é composta por sete membros, dos quais um é o Presidente, eleito pelos referidos
membros, dois Vice-Presidentes, eleito pelos referidos membros e os restantes quatro serdo
Vogais.

As pessoas singulares eleitas para a Dire¢do, para exercerem o cargo para que foram eleitas,
terdo de se fazer associados da Associacao.

Os Vice-Presidentes da Direcdo substituem o Presidente na sua auséncia, falta ou
impedimentos.

Artigo 15.2
Funcionamento

A Direcdo reunira sempre que necessario, a pedido do seu Presidente ou, pelo menos, de trés
dos seus membros, através da convocacao pelo Presidente.

A Direcdo reune, de forma ordinaria, pelo menos, uma vez a cada dois meses.

As convocatdrias para as reunides da Direcdo sdo feitas por escrito e remetidas por meio de
aviso postal ou envio eletrénico com recibo de leitura, com a antecedéncia minima de sete
dias, a qual deve indicar o dia, hora e o local da reunido, bem como os assuntos incluidos na
ordem de trabalhos.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, sempre que todos os Diretores estejam
presentes numa reunido da Direcdo, o Presidente poderd agendar a data da reunido seguinte,
considerando-se esta Ultima como convocada para todos os efeitos legais.

Qualquer membro pode solicitar ao Presidente para adicionar um ponto a agenda da reunido
seguinte da Direcdo.

Todas as reunies da Dire¢do serdo presididas pelo Presidente ou, na sua auséncia, por um
dos Vice-Presidentes. Caso o Presidente e os Vice-Presidentes estejam impossibilitados, a
reunidao de Direcdo poderd ser presidida por um dos Vogais da Direcdo sob indicacdo do
Presidente.

Artigo 16.2
Deliberagées

Sem prejuizo de a Diregao dever sempre procurar consensos, sempre que tal ndo seja possivel,
as decisGes serdao tomadas por maioria simples de votos.

Cada membro da Diregao tem direito a um voto e ndo sdo permitidas abstengdes.

A Diregdo s6 pode deliberar com a presenca da maioria dos seus membros.

Em caso de empate, o Presidente da Dire¢do tem direito a voto de qualidade.

Qualquer membro da Dire¢do pode delegar noutro membro, por escrito, em carta dirigida ao
Presidente da Direcao, o seu voto.

Artigo 17.2
Competéncias

A Direcdo tem por responsabilidade a gestdo da Associa¢do e o poder de tomar qualquer acao
gue considere necessaria ou util a concretizacdo dos objetivos da Associagao.
A Direcdo prepara e executa todas as decisdes ou outros atos importantes para o bom
funcionamento da Associagdo, estando para isso mandatado desde que os mesmos constem
do plano de a¢Ges anual e estejam patentes no orgamento aprovado pela Assembleia Geral.
A Direcdo poderd delegar, num Diretor Geral, parte das competéncias enunciadas neste artigo.
Em particular, a Diregdo estd mandatado para:

a) Admitir novos associados;

b) Decidir a exclusdo de associados;



c) Promover, dinamizar, coordenar e dirigir as iniciativas necessarias a prossecuc¢do do
objeto da Associacao;

d) Representar a Associacdo em juizo e fora dele, designadamente junto a organismos
nacionais e estrangeiros no quadro do objeto social da Associagao;

e) Administrar os bens da Associagdo e dirigir a sua atividade de acordo com o plano(s)
e orcamento(s) aprovado(s), podendo, para esse efeito, contratar pessoal e
colaboradores, fixando as condicdes de trabalho e respetiva disciplina;

f) Constituir mandatarios, os quais obrigardo a Associa¢do de acordo com os respetivos
mandatos;

g) Gerir os recursos humanos, financeiros e técnicos da Associacgdo, incluindo a gestdo
de expediente e tesouraria, identificando necessidades concretas no quadro das
atividades e objetivos a alcancar e propor iniciativas com vista a solucdo das mesmas;

h) Preparar propostas para a Assembleia Geral;

i) Elaborar o balanco, as contas, o relatério de atividades do ano anterior, o plano de
atividades para o ano seguinte e o orcamento e submeté-los a aprovacdo da
Assembleia Geral;

j)  Nomear e demitir o Diretor Geral e aprovar a respetiva delega¢do de poderes, bem
como as condicdes do respetivo contrato, designadamente as condicOes
remuneratorias;

k) Providenciar apoio e orientagdo ao Diretor Geral;

I) Estabelecer uma estrutura de apoio sempre que considerada necessdria para conduzir
as atividades da Associacgdo;

m) Supervisionar a gestdo da Associacdo e estabelecer programas e prioridades;

n) Estabelecer e manter a ligagdo com outras estruturas exteriores;

0) Representar a Associacdo perante érgdos e organismos do Estado, associacbes de
gualquer natureza, sociedades e outras entidades nacionais e estrangeiras;

p) Criar, organizar e dirigir os servicos internos da Associacdo e assegurar a escrituracdo
dos livros nos termos da lei;

g) Executar e fazer cumprir os preceitos legais, estatutarios e regulamentares, bem como
as deliberagGes da Assembleia Geral e as suas proprias; e

r) Praticar todos os demais atos necessarios ou convenientes a realizacdo dos fins da
Associac¢do, de acordo com a lei aplicavel, os presentes Estatutos, os Regulamentos
Internos e deliberagdes dos demais drgdos da Associagdo.

5. A Diregdo pode criar ou extinguir grupos de trabalho para o estudo de assuntos especializados
ou para a execucdo de projetos especificos.

Artigo 18.2
Vinculagao

1. Para vincular a Associacdo sdo necessarias duas assinaturas, sendo uma a assinatura do
Presidente da Diregdo e outra de um dos seus Vice-Presidentes ou, na auséncia do Presidente
da Direcao, a assinatura de dois Vice-Presidentes da Direc¢ao.

2. Para obrigar a Associacdo em atos de gestdo corrente é suficiente a assinatura do Presidente
da Direcao ou, caso tenha sido nomeado, do Diretor Geral, nos termos da respetiva delegacao.

Secgao Il
Conselho Fiscal

Artigo 19.2
Composigao



O Conselho Fiscal é composto por um Presidente, um Vice-Presidente e um Vogal Efetivo
(ROC).

Um dos membros efetivos do Conselho Fiscal é revisor oficial de contas ou uma sociedade de
revisores oficias de contas.

Artigo 20.2
Funcionamento

O Conselho Fiscal reunird ordinariamente uma vez em cada ano fiscal e extraordinariamente,
sempre que o seu Presidente o convoque.

As convocatdrias para as reunides do Conselho Fiscal sdo feitas pelo respetivo Presidente por
escrito e remetidas por meio de aviso postal ou envio eletrénico com recibo de leitura com a
antecedéncia minima de sete dias, a qual deve indicar o dia, hora e o local da reunido, bem
como os assuntos incluidos na ordem de trabalhos.

Cada membro do Conselho Fiscal tem direito a um voto.

As deliberacbes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria dos membros presentes nas
reunioes.

O Conselho Fiscal sé podera deliberar caso se encontrem presentes, pelo menos, metade dos
seus membros.

A indicacdo dos representantes dos membros impedidos de participar numa reunido sera
efetuada por carta remetida ao Presidente do Conselho Fiscal.

Artigo 21.2
Competéncias

Ao Conselho Fiscal compete:

a) Vigiar a observancia da lei e dos estatutos;

b) Verificar a regularidade dos livros de escrita da Associacdo bem como dos registos
contabilisticos e documentos que lhe servem de suporte;

c) Verificar a exatiddo do balango e da demonstragdo dos resultados;

d) Elaborar anualmente relatério sobre a sua acgdo fiscalizadora e dar parecer sobre o
relatério e contas apresentados pela-Diregao;

e) Participar nas reunides da Dire¢do em que sejam tratadas matérias da sua
competéncia e dar parecer sobre qualquer consulta que por aquela lhe seja
apresentada;

f) Requerer a convocacdo da Assembleia Geral, sempre que o julgar necessario;

g) Propor a Assembleia Geral e a Diregdo a realizagdo de auditorias externas, quando tal
se revele necessario ou conveniente;

h) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam submetidos pela Assembleia Geral ou
pela Direcdo;

i) Exercer as demais competéncias previstas na lei e nos presentes Estatutos.

Secgao IV
ORGAO DE CONSULTA
Conselho Estratégico

Artigo 22.2
Composigao



O Conselho Estratégico é composto por um Presidente e um Vice-Presidente, designados pela
Direcdo, sob proposta do seu Presidente.

O Vice-Presidente do Conselho substitui o Presidente na sua auséncia, falta ou impedimentos.
Do Conselho Estratégico fardao também parte vogais, até um mdaximo de 20, designados da
mesma forma que o Presidente e o Vice-Presidente, tal como referido no n.2 1 deste artigo.

Artigo 23.2
Funcionamento

O Conselho Estratégico reunira ordinariamente uma vez em cada ano fiscal e
extraordinariamente, sempre que o seu Presidente o convoque.

O Conselho Estratégico tem funcgdes consultivas da Associacdo, cabendo-lhe pronunciar-se
sobre a atividade da Associacdo, de acordo com as orientacdes da direcao aprovadas em
assembleia geral.

E constituido por personalidades convidadas pela Dire¢do que possam contribuir com o seu
saber e experiéncia no ambito das Industrias Culturais e Criativas, designadamente nas nove
principais dreas tematicas, mencionadas no nimero 2 do artigo 3.2, ndo devendo ultrapassar
os 18 elementos.

Artigo 24.2
Competéncias

Ao Conselho Estratégico compete:

a) Acompanhar e monitorizar os esforcos da Associagdo na prossecucdo do seu fim;

b) Pronunciar-se sobre a atividade da Associac¢do;

¢) Pronunciar-se sobre problemas que afetam as Industrias Culturais e Criativas no
contexto econdmico;

d) Emitir um relatério por cada reunido que realizada;

e) Emitir pareceres sobre assuntos que lhes sejam apresentados pela Assembleia Geral;

f) Emitir recomendagdes sobre a atividade da Associa¢do de acordo com as orientagdes
aprovadas em Assembleia Geral.

CAPITULO IV
Patrimodnio e Gestdo Financeira

Artigo 25.2
Patrimodnio

O patriménio social da Associacdo é constituido por todos os bens mdveis e imdveis e direitos
adquiridos a titulo oneroso ou gratuito pela Associacdo, bem como pelo rendimento desses
bens e direitos, e rendimentos proveninetes da quotizacdo, de iniciativas proprias ou dos
Associados quando em beneficio da prépria Associacdo.

Extinta a Associacdo, o destino dos bens que integrarem o patrimdnio social, que ndo estejam
afetados a fim determinado e que nao Ihe tenham sido doados ou deixados com algum
encargo, sera objeto de deliberagdo dos associados.

A gestdo financeira da Associac¢do, reger-se-a pelo principio do equilibrio orcamental entre
receitas proprias e despesas gerais de funcionamento, incluindo servigos, pessoal, rendas e
outras despesas decorrentes do exercicio das suas atividades.

A associagdo pode constituir um fundo de reserva, cujo montante e respetivas condi¢des de
utilizagdo, serdo anualmente aprovados pela Assembleia Geral, sob proposta da Dire¢ao.



Artigo 26.2
Recursos Financeiros

1. Constituem recursos financeiros da Associacado:

a.

Poogo

bl

As quotas anuais pagas pelos associados, a definir em Regulamento Interno;

Os rendimentos de servicos prestados a associados ou a terceiros;

O rendimento de bens prdéprios;

O rendimento de numerdario depositado;

As quantias resultantes de subsidios, donativos, herancas e legados de entidades
publicas ou privadas expressamente aceites;

As receitas resultantes de candidaturas a fundos europeus;

Quaisquer outras como tais permitidas por lei.

CAPITULO V
Disposi¢oes Finais e Transitdrias

Artigo 27.2
Ano Social

Para fins contabilisticos, o ano social correspondera ao ano civil, iniciando-se no dia 1 de janeiro e
encerrando no dia 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 28.2
Regulamento Interno

1. Qualquer questdo que ndo seja regulada nos presentes estatutos serd resolvida de acordo com o
disposto em Regulamento Interno da Associagdao e com recurso a legislagao aplicavel.

2. As disposi¢des constantes em Regulamentos Internos ndo poderdo ser contrarias ao disposto nos
presentes estatutos.

Artigo 29.2
Disposigao transitéria

Ficam desde ja nomeados:

Mesa da Assembleia Geral

Presidente:AECT-GNP - Agrupamento Europeu de Cooperacdo Territorial Galiza-Norte de Portugal
Vice-Presidente: Grupo Mota Engil SGPS

Vice-Presidente: Livraria Lello

19 Secretdrio: Alma Design

22 Secretdrio: Urbanmint

Direcao

Presidente: AEP — Associacao Empresarial de Portugal, CCl
Vice-Presidente: Fundac¢ao de Serralves

Vice-Presidente: Universidade do Catdlica Portuguesa
Vogal:AGEAS Portugal

Vogal:Cofac



Vogal: OPIUM
Vogal: OCUPIDEIAS

Conselho Fiscal

Presidente: TMG

Vice-Presidente: IB - Agéncia para a Dinamiza¢ao Econdmica E.M
Vogal efetivo: Santos Vaz, Trigo de Morais e Associados (ROC)-

Aos dias 27 do més de setembro do ano de 2024



Elisa Cunha Coelho (1/1)
Data Assinatura: 20/01/2025
HASH: 15ba2dde5e0b791a242f1695eed97657

Técnico Superior

Data: 06/12/2024
N° Processo: 8000/2024

Processo: Proposta de Adesido do Municipio de Braga a C.I.C.C. - CLUSTER INDUSTRIAS
CULTURAIS E CRIATIVAS - ASSOCIAGAO

A PROPOSTA

«Proposta de Adesdo a Associacdo “CLUSTER INDUSTRIAS CULTURAIS E CRIATIVAS”

Considerando que

A cidade de Braga integra, desde 2018, a Rede de Cidades Criativas da UNESCO na area das
Media Arts, desenvolvendo um programa continuo de estimulo ao sector das industrias culturais e
criativas, fortalecendo a interligacéo entre arte, tecnologia e ciéncia, tanto a nivel local como através
de redes e projetos internacionais;

Esse compromisso foi reforcado na reunido anual das Cidades Criativas da UNESCO, com a
assinatura do “Braga Manifesto”, no qual, no seu ponto 6, se “reconhece o papel da cultura enquanto
forca motriz para o desenvolvimento econémico, a diversidade e a inovacao, e se apoiam iniciativas
gue assegurem a sustentabilidade das indUstrias culturais e criativas, impulsionem as economias
locais, promovam oportunidades econdmicas, diversificacdo e bem-estar, e criem ecossistemas
culturais resilientes, tanto em éareas rurais como urbanas, incentivando o empreendedorismo, a
criacdo de emprego e o investimento”, alinhando assim a estratégia das Cidades Criativas da
UNESCO com o que foi subscrito na Mondiacult 2022 e onde regularmente e se avalia o grau de the
implementacéo a nivel da cidade desta declaragéo.

Considerando que

A cidade de Braga foi distinguida como “European Rising Innovative City 2024” pelo European
Innovation Council, que a reconheceu como forca motriz da inovacdo europeia, demonstrando
pioneirismo no desenvolvimento urbano sustentavel, integrando abordagens inovadoras ao
crescimento econémico, incluséo social e valorizagao cultural;

Este reconhecimento estende-se igualmente ao sector cultural, através de iniciativas como o Braga
Media Arts e espagos como o gnration, que funcionam como agentes de desenvolvimento,
fomentando a criacdo e a experimentacdo artistica aliadas a inovacao tecnolégica, consolidando e

enriquecendo a identidade cultural da cidade, tornando-a uma referéncia europeia;

Considerando que

A Estratégia Braga 2030 sublinha, nos seus objetivos estratégicos e no plano de agdo do Eixo 3
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[Cultura, Conhecimento e Economia], a crescente relevancia e diversidade do sector cultural e
criativo, bem como a importancia de uma estratégia de potencializagdo desse valor, reconhecendo-o

como um sector econémico essencial para a inovacao, a criacdo de emprego e a internacionalizagéo;

Considerando que

Braga em 2025 é Capital Nacional da Cultura Portuguesa, ap0s ter sido finalista do processo de
selecdo para Capital Europeia da Cultura 2027, um percurso e proposta reconhecidos pelo juri pela
sua qualidade e solidez;

Propde-se:

A adesado do Municipio de Braga a associagdo privada sem fins lucrativos designada “CLUSTER
INDUSTRIAS CULTURAIS E CRIATIVAS”, criada no ambito da candidatura ao reconhecimento de
Clusters de Competitividade (N.° 01/2024, Maio de 2024, IAPMEI) e promovida pela AEP -
Associacdo Empresarial de Portugal, Camara de Comércio e Inddstria- e que conta jA& com 109
entidades (associacdes, cooperativas, empresas, fundacdes, municipios e individuais) cuja missao
consiste em promover um ambiente favoravel ao desenvolvimento das Industrias Culturais e
Criativas, apoiando a criagdo, producdo e distribuicdo de produtos e servicos mais criativos,
distintivos e disruptivos, com elevado valor econémico e que tem como como objeto a dinamizacao
de acdes de eficiéncia coletiva com vista a criagéo do Cluster Indistrias Culturais e Criativas e a sua
afirmacao enquanto Cluster Nacional de Competitividade, dentro do préprio agregado econémico e de
forma supletiva & atuacdo dos seus préprios membros, nos dominios da investigacao,
desenvolvimento e inovacao, da capacitacdo, do acesso ao financiamento, da internacionaliza¢ao, da
digitalizacdo, da sustentabilidade dos recursos e da participacdo em candidaturas nacionais e
europeias que permitam reforcar a resiliéncia das Industrias Culturais e Criativas e conferir ao setor

uma dimensao a escala europeia e internacional.»

ANALISE
Os seus estatutos:

A C.I.C.C. - CLUSTER INDUSTRIAS CULTURAIS E CRIATIVAS - ASSOCIAGAO, adiante referida
por Associagdo, é uma pessoa coletiva sem fins lucrativos, com personalidade juridica e com sede
no Edificio de Servigos da AEP — Associacdo Empresarial de Portugal, sito na Av. Dr. Anténio
Macedo, n°s 196/200, 4450-617 em Leca da Palmeira, concelho de Matosinhos.

® O objeto:
0 Associagdo tem como objeto a dinamizacédo de ac¢des de eficiéncia coletiva, dentro do

préprio agregado econdémico e de forma supletiva a atuacdo dos seus proprios
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membros, nos dominios da investigacdo, desenvolvimento e inovacdo, da
capacitacdo, do acesso ao financiamento, da internacionalizacéo, da digitalizacéo, da
sustentabilidade dos recursos e da participagdo em candidaturas nacionais e
europeias que permitam reforcar a resiliéncia das Industrias Culturais e Criativas e

conferir ao setor uma dimenséao a escala europeia e internacional.

® Os objetivos:

Promover a clusterizacdo das Industrias Culturais e Criativas e atuar com base numa
visdo estratégica comum e num programa de acdo capaz de gerar impactos
substantivos na economia;

Assegurar a visibilidade e representatividade dos seus associados e 0 acesso destes
as Industrias Culturais e Criativas, em Portugal e no estrangeiro, tendo em vista a
prossecucado do objeto da Associacao;

Contribuir para a producéo e divulgacdo de conhecimento no dominio das Industrias
Culturais e Criativas;

Fomentar a investigacdo e a troca de ideias, experiéncias e projetos nos setores
referidos na alinea anterior;

Promover e apoiar as atividades e projetos dos seus associados que contribuam para
a prossecucdo do objeto da Associacdo e favorecam a obtencdo de niveis mais
elevados de inovacao, desenvolvimento tecnoldgico e capacidade competitiva;
Promover atividades tais como cursos, semindarios, coloquios, congressos,
conferéncias, encontros e exposic¢oes;

Prestar servicos aos seus associados e a entidades terceiras, fazendo uso de
competéncias disponiveis ou a aceder numa légica de rede;

Cooperar e funcionar em rede, envolvendo empresas e outros operadores relevantes
para a valorizacdo das cadeias de valor, nomeadamente entidades ndo empresariais
do Sistema de Investigacdo e Inovacgéo (Sl&l), de formacéo profissional, associacbes
empresariais e entidades publicas no sentido de garantir a maximizagdo das
oportunidades de participagéo cruzada;

Maximizar a participagdo das empresas nacionais, nomeadamente das PME, em
projetos de investigagéo e desenvolvimento, de financiamento nacional e comunitério,
promovendo a inovacao generalizada, o desenvolvimento de novas tecnologias e a
formacédo de quadros qualificados que suportem essa mesma participacéo, tendo em
vista a prossecuc¢do do objeto da Associagao;

Promover a internacionalizacdo através da participacdo em redes internacionais,
desencadeando ou aprofundando iniciativas de interclusterizacdo, bem como da
promocdo coletiva internacional dos bens e servigcos produzidos nas respetivas
cadeias de valor;

Contribuir para a transicdo energética e ecoldgica, incentivando o desenvolvimento

de uma economia circular nos processos produtivos e mantendo a aposta na

Municiplo de Braga - Praga do Municipio, 4700-435 Braga | Telefone: 253 61 60 80 (chamada da rede fixa nacional) | Emall: municipe@eom-braga.pt

Documento assinado eletronicamente na plataforma esPublico Gestiona |Pagina 3/ 12

re)
>
s~
=2
=
o
o
E
o
re]
~
o
E
=
I
ro)
X
N
~
=
[T
>
©
e
[
<]
ug
O
o}
=l
o
>
o
O,
5
Q
o

Verificaggo: https://braga.balcaceletronico.pt/




investigacdo e desenvolvimento, tendo como referéncia o0s objetivos do

desenvolvimento sustentavel;

e Acelerar a transicdo digital traduzida numa aposta permanente na inovacdo e na

valorizagcdo da capacitacdo dos recursos humanos em ligacdo, nomeadamente, aos
polos de inovacéo digital.

e Prestar aos seus associados 0 apoio necessério para a defesa dos seus interesses,

guando estes se enquadrem no objeto da Associacgéao.

¢ Forma de organizacao:

Os Orgéos associativos s&o:

- A Assembleia Geral;
- A Direcéo;

- O Conselho Fiscal;

® Direitos do Municipio:

Constituem direitos dos Associados:

e Participar nas reunifes da Assembleia Geral e requerer a sua convocagdo em sessao
extraordinaria mediante documento devidamente fundamentado e assinado por metade
dos associados;

e Ser informado sobre a gestdo administrativa e financeira da Associa¢cdo, nas
respetivas Assembleias Gerais, podendo examinar as contas, or¢camentos, livros de
contabilidade, atas, registos e demais documentos com estes conexos;

e Solicitar o apoio da Associagao para a defesa dos seus direitos e interesses legitimos
no ambito de atuagdo da Associacao;

e Sugerir a Direcé@o as ac¢des de promocdao, de investigagcdo ou outras que se mostrem
adequadas a prossecuc¢édo do projeto associativo;

e Promover e participar em grupos de trabalho especificos no seu ambito, internos a
Associacao.

® Deveres do Municipio:

Constituem deveres dos Associados:
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e Contribuir e apoiar a Associacdo na prossecucdo dos seus fins e ter uma conduta
adequada aos objetivos da mesma,;

e Cumprir com 0 pagamento das quotas correspondentes a respetiva categoria de
associado;

e Cumprir e fazer cumprir o disposto nos presentes estatutos e nos regulamentos
internos da Associacao;

e Aceitar e cumprir as deliberacdes legitimamente tomadas pelos 6rgdos da
Associacao;

e Fornecer a Associacdo as informacdes que ndo tenham carater reservado ou
contendam com os principios fixados no regime legal de protecdo de dados e lhes sejam
solicitadas para a prossecucédo do fim estatutario;

e Designar uma pessoa singular como seu representante efetivo na Associacgéo,
podendo designar um representante suplente para o representar na auséncia ou efetivo
e/ou o seu representante suplente.

= A contribuicdo financeira a pagar pelo Municipio, anualmente: 1.500€ (mil e quinhentos
euros)

ENQUADRAMENTO LEGAL:

O artigo 23° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual, elenca as
atribuicbes do Municipio:

Artigo 23.°
Atribuicdes do municipio

1 - Constituem atribuicdes do municipio a promocao e salvaguarda dos interesses préprios das respetivas

populacdes, em articulacdo com as freguesias.

2 - Os municipios dispdem de atribuicées, designadamente, nos seguintes dominios:

e) Patrimonio, cultura e ciéncia;

m) Promocéo do desenvolvimento;

No que ao caso interessa, a adesédo em causa, encontra o devido enquadramento logo no n° 1 do

artigo 23°, face as varias dimensdes, e inclui-se em muitos dominios do n° 2.

QUANTO A PARTICIPACAO DO MUNICIPIO EM ASSOCIACOES DE DIREITO PRIVADO

Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participa¢cdes Locais
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A Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, estabelece o Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e
das ParticipacBes Locais (adiante RJAELPL), e veio revogar a Lei n.° 53-F/2006, de 29 de dezembro.
O RJAELPL regula os servigcos municipalizados bem como as participa¢des locais prevendo que o
regime juridico ai estabelecido se aplique as empresas locais, associa¢des, cooperativas, fundacdes
ou quaisquer outras entidades de natureza privada ou cooperativa, constituidas ou participadas pelos
municipios, pelas associacBes de municipios, independentemente da respetiva tipologia, e pelas
areas metropolitanas.

A atividade empresarial local é, nos termos da lei, desenvolvida pelos municipios, pelas associacdes
de municipios, independentemente da respetiva tipologia, e pelas areas metropolitanas, através dos
servicos municipalizados ou intermunicipalizados e das empresas locais.

Nos termos do estipulado no RJAELPL séo participacdes locais todas as participacées sociais
detidas pelos municipios, pelas associa¢cdes de municipios, independentemente da respetiva
tipologia, e pelas areas metropolitanas em entidades constituidas ao abrigo da lei comercial que nédo
assumam a natureza de empresas locais, sendo que para os efeitos desta lei as entidades aqui
referidas consideram-se sociedades comerciais participadas.

Resulta, pois, que as participacdes em associacdes, ndo sdo de considerar como participacdes

locais, em virtude das associacées ndo serem constituidas com base na lei comercial. Esta é a
propria orientagdo que o RJAELPL acolhe, veja-se o caso da sua divisdo que dedica o Capitulo IV as

“Participagbes Locais” e o Capitulo V a “Outras Participacfes”, onde concretiza no art. 59.° sob a

epigrafe “Associacdes de direito privado” gue 0S municipios, as associacfes de municipios,
independentemente da respetiva tipologia, e as areas metropolitanas podem participar com pessoas

juridicas privadas em associagbes gue se regem pelo Cédigo Civil.
O RJAELPL pretendeu abranger o quadro completo de possibilidades de participacdo dos municipios

em terceiras entidades, designadamente de natureza privada ou cooperativa, bem como aplicar a
essa participacdo um conjunto de regras financeiras comuns. Esta lei procurou um maior controlo
entre os movimentos financeiros existentes entre as empresas locais e as respetivas entidades

publicas participantes.

As associac¢des de direito privado

i) Nos termos do art. 157.° do Codigo Civil as disposi¢cdes do capitulo daquele cédigo sobre as
pessoas coletivas sdo aplicadas “as associa¢cdes que ndo tenham por fim o lucro econémico dos
associados”.

Assim, a referida norma do Caodigo Civil “parece deixar subentender que também ha associagdes que
tém por fim o lucro (econémico) dos associados, embora se ndo apliguem aquelas disposi¢cées.
Pensamos que o sentido da lei é considerar associagdo, em principio, todo o agrupamento de
pessoas que revista as caracteristicas essenciais acima assinaladas: faz-se uma delimitagdo pela
negativa: as entidades que tém por fim o lucro escapam a categoria de associacao”.

i) Conforme referido supra os municipios, as associacdes de municipios, independentemente da
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respetiva tipologia, e as areas metropolitanas podem participar com pessoas juridicas privadas em

associacbes, sendo que estas regem-se pelas normas contidas no Cédigo Civil de onde resultam
normas relativas a sua criagéo, funcionamento e extingdo. Sendo que, para salvaguarda do interesse
publico na salvaguarda dessas instituicbes, o n.° 3 do artigo 56.° do RJAELPL manda que se
apliquem as mesmas regras que encontramos para as sociedades participadas, com as devidas

adaptacdes, ressalvando desde logo o estabelecido no n.° 3 do artigo 59.°.

Estando assente a possibilidade das associacdes de direito privado poderem ser constituidas ou
participadas por municipios, importa destacar que a constituicdo ou participacdo por parte daqueles
deve ser fundamentada, como ficou dito, na melhor prossecucéo do interesse publico. Acresce ainda,
gue a constituicdo ou participagdo de municipios em associagfes deste tipo, esta assim dependente
delas prosseguirem fins de relevante interesse publico local, devendo, também, a sua atividade
compreender-se no &mbito das atribuicbes das respetivas entidades publicas participantes, no caso,
dos municipios.

As associacoes de direito privado previstas no RJAELPL, é aplicavel com as necessérias adaptacdes,
o disposto nos artigos 53.° a 55.° e 32.° desta lei, este Ultimo, aplicavel ex vi n.° 2 do artigo 53.° desta
lei.

Participacdo dos municipios - “Outras Participacdes”

Como foi oportunamente referido, a atividade empresarial local € desenvolvida, entre outras
entidades, pelos municipios através dos servicos municipalizados ou intermunicipalizados e das
empresas locais. Para além disso, este regime juridico prevé a figura das participacdes locais que
considera como “todas as participacdes sociais detidas pelos municipios, (...) em entidades
constituidas ao abrigo da lei comercial que ndo assumam a natureza de empresas locais”.

Por fim, prevé ainda, no seu Capitulo V, a existéncia de outras participacfes, que se traduzem na
participagdo dos municipios, assim como, de associagfes de municipios, independentemente da
respetiva tipologia, e as areas metropolitanas em fundagdes, cooperativas e em associacdes de
direito privado.

Os artigos 56.° e seguintes do RJAELPL fixam assim as normas sobre “Outras participacdes”,
destacando que o ente participado, ho caso aqui em analise, a associacao, deve “prosseguir fins de
relevante interesse publico local, devendo a sua atividade compreender-se no ambito das atribuicfes
das respetivas entidades publicas participantes”.

Nos termos do previsto no n.° 1 do art.° 59.° do RJAELPL, os municipios podem participar com
pessoas juridicas privadas em associagdes, destacando que as referidas associacdes se regem pelas
normas do Caodigo Civil. Este artigo do RJAELPL prevé ainda, no seu n.° 3 que o disposto no artigo
47.° deste diploma, referente a celebragcdo de contratos-programa com empresas locais de servicos
de interesse geral aplica-se, com as devidas adapta¢fes, as associa¢des de direito privado em que
as entidades publicas participantes exercam uma influéncia dominante em razao da verificagcdo dos
requisitos constantes do n.° 1 do artigo 19.°.
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Requisitos das associa¢cdes constituidas ou participadas pelos municipios

O n.° 1 do art. 56.° do RJAELPL prevé que os entes constituidos ou participados nos termos do
capitulo V desse diploma legal, no caso as associa¢des de direito privado, - devem prosseguir fins
de relevante interesse publico local, devendo a sua atividade compreender-se no ambito das
atribuicdes das respetivas entidades publicas participantes, ho caso os municipios.

Sobre o requisito referente aos fins de relevante interesse publico local que as associacfes de direito
privado devem prosseguir, importa destacar que “o interesse publico que norteia a atividade da
Administracdo, “também delimita a capacidade juridica das pessoas coletivas publicas e a
competéncia dos respetivos érgéos, através do principio da especialidade (cfr. art.° 45° do Anexo | a
Lei n® 75/2013, de 12 de setembro).

Em relagdo a prossecucdo do interesse publico local, importa referir que “este depende do que o
orgdo executivo ou deliberativo do municipio determinar que € interesse publico local (...) quanto as
atividades se compreenderem no ambito das atribuicdes dos municipios, opera aqui uma remissao
para o art. 23.%, n.° 2, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro”.

De acordo com este principio, as pessoas coletivas existem tendo em vista a prossecucdo de
determinados objetivos ou fins, pelo que s6 podem atuar para e na medida em que os pretendam
alcancar. Nesta conformidade, “a limitagdo da capacidade da pessoa coletiva esta principalmente
neste dever de sO exercer os poderes para alcancar os fins institucionais, sem que deles se possa
desviar” (cfr art.° 160° n® 1 do Cédigo Civil)".

Nestes termos, o ambito do objeto da associacdo deve integrar, também, alguma ou algumas
das atribuicGes prosseguidas pelos municipios que nelas participam, o que alias devera ser
destacado na fundamentacao da prépria deliberacdo da Assembleia Municipal, aquando da
aprovacao na mesma da adesdo do municipio a uma associacao.

Esta fundamentacdo deve ser fornecida ao 6rgéo deliberativo - a Assembleia Municipal, por parte do
orgao executivo, destacando que € este 0 6rgdo a quem cabe a concretizacdo do que é o interesse
publico local.

DO PROCEDIMENTO A ADOTAR PELO MUNICIPIO PARA PARTICIPAR EM ASSOCIAGOES DE
DIREITO PRIVADO

Dos procedimentos legalmente fixados

Os nuameros 2 e 3 do art.° 56.° do RJAELPL abordam os procedimentos a adotar pelos municipios
para participarem em associa¢fes de direito privado.

Resulta do RJAELPL o seguinte:

a) Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 53.°, por remissdo do n.° 4 do artigo 56.°, ambos do
RJAELPL em conjugacédo com a alinea n) do n.° 1 do artigo 25.° e a alinea ccc) do n.° 1 do artigo
33.9, ambos da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das Autarquias Locais), compete
a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, deliberar sobre a participacao
municipal em associacdes de direito privado.
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A deliberacdo a tomar deverd incidir sobre a adesdo a associacdo de direito privado, sem fins

e

lucrativos, bem como a aceitacdo dos respetivos Estatutos, e aprovacdo da despesa no valor da
guota devida enquanto associado, identificando o ano a que se refere o pagamento, e a assunc¢éo do
encargo a suportar anualmente pelo Municipio apos a adesdo a Associa¢do nos termos da proposta
gue deve ser apresentada.

b) Para efeitos do disposto no art. 56.° n.° 2 do RJAELPL, a constituicdo ou a participacdo nos entes
previstos no capitulo V deste regime juridico - (Outras Participacdes) esta sujeita ao visto prévio do
Tribunal de Contas, independentemente do valor associado ao ato. O art. 2.°, n.° 1, al. c¢) da Lei
n.° 98/97, de 26 de agosto, Lei de Organizacdo e Processo do Tribunal de Contas, que determina
estarem sujeitas a jurisdigdo e aos poderes de controlo financeiro do Tribunal de Contas, entre outras
entidades, as autarquias locais.

A fiscalizacdo prévia do tribunal de Contas, prevista no jA mencionado artigo 56.° n.° 2 do RJAELPL,
tem por fim verificar se os atos, contratos ou outros instrumentos geradores de despesa ou
representativos de responsabilidades financeiras diretas ou indiretas estdo conformes as leis em vigor
e se 0s respetivos encargos tém cabimento em verba orcamental propria, sendo que, constitui
fundamento da recusa do visto a desconformidade dos atos, contratos e demais instrumentos
referidos com as leis em vigor que implique: a) Nulidade; b) Encargos sem cabimento em verba
orcamental prépria ou violacéo direta de normas financeiras; c) llegalidade que altere ou possa alterar
o respetivo resultado financeiro.

No ambito da fiscalizagdo prévia que decorre do artigo 54.° n.° 1 do RJAELPL importa ter presente a
Resolugédo n.° 14/2011 do Tribunal de Contas, onde sdo aprovadas as instru¢des sobre a organizacéo

dos processos de fiscalizagcdo prévia a remeter ao Tribunal de Contas.
Isto é, e como bem refere a Sra. Diretora do DJ, Dra. Isilda Castro:

«Na medida em que o n.° 3 do artigo 56.° do RJAEL determina a aplicacéo, ainda que com as devidas
adaptacdes, do consignado nos artigos 53.° a 55.°, o regime de aquisicdo de participacbes numa
associacédo por parte de um municipio implica o seguinte procedimento, e a verificacdo dos seguintes

requisitos

i) Compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, deliberar sobre a constituicao
e/ou a adesdo - como €é o caso - de associacdes ja constituidas (cfr. artigo 53.°, n.° 1, ex vi artigo 56.°,
n.° 3, do RJAEL);

i) As referidas entidades devem prosseguir fins de relevante interesse publico local, devendo a
fundamentacdo da deliberacéo referida integrar os pressupostos justificativos desse interesse (cfr.
artigos 56.°, n.° 1, e 53.°, n.° 1, do RJAEL

iif) Nos casos em que a participagdo/adeséo confira a entidade participante uma posi¢do dominante (o
gue ndo se afigura ser o caso), a deliberacdo deve ser precedida dos necessérios estudos técnicos
gue, entre outros aspetos, demonstrem a viabilidade e a sustentabilidade econémico financeira das
unidades a adquirir — nomeadamente através da identificacdo dos ganhos de qualidade e

racionalidade acrescentada decorrente do desenvolvimento da atividade através de uma entidade
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participada, a justificagdo das necessidades que visam satisfazer, o beneficio social que delas resulta
e os efeitos da sua atividade sobre as contas, estrutura organizacional e recursos humanos do
municipio (cfr. artigo 32.°, ex vi artigos 56.°, n.° 3, e 53.°, n.° 2, do RJAEL). A auséncia destes estudos
e demonstracdes comporta a nulidade da deliberac@o e eventual responsabilidade financeira, nos
termos do artigo 32.°, n.° 1 in fine;

iv) Para além dos estudos referidos anteriormente, o artigo 32.°, n.° 2, do RJAEL prevé ainda que
naqueles sejam incluidos a justificacdo das necessidades que se pretendem satisfazer com a
associacdo, a demonstracdo da existéncia de procura atual ou futura, a avaliacdo dos efeitos da
atividade da associacdo sobre as contas e a estrutura organizacional e os recursos humanos da
entidade publica participante, assim como a ponderacdo do beneficio social resultante para o
conjunto doe cidaddos. Quanto a estes estudos, a expressdo “devem incluir” presente no artigo 32.°,
n.° 2, leva-nos a concluir que, apesar da sistematiza¢do normativa do artigo, a auséncia destes
elementos conduz também a nulidade da deliberacao e a responsabilidade financeira, nos termos do
artigo 32.°, n.° 1, do mesmo diploma.
v) Se a adesdo do Municipio as indicadas associacfes de direito privado sem fins lucrativos nao
conferir posicdo dominante, ha quem defenda, que a deliberagdo que autorize a adesao nao tem de
ser precedida da realizacdo dos estudos técnicos a que se refere o citado artigo 32.° do RJAEL ,
exigidos por este preceito apenas nos casos de aquisicdo de participacdes sociais que confiram um
influéncia dominante da entidade participante (cfr. artigos 53.°, n.° 2 e 58.°, da Lei n.° 50/2012).

vi) Todavia, na decisdo n.° 1/2019, de 11-02-2019, do Tribunal de Contas foi seguido entendimento
diverso, conforme da nota o mesmo Autor, pronunciando-se no sentido da necessidade da prévia
realizacdo de estudos técnicos, ainda que esteja em causa uma participacdo que ndo confira a
entidade participante uma posicao dominante.
Sem prejuizo, na oportunidade, e, sendo caso disso, seguir-se-a, naturalmente, o entendimento do
TdC quanto a esta matéria- nomeadamente apresentando os estudos ou relatérios de contas tidos
por necessarios.

vii) Porém, nos termos do artigo 53.°, n.° 1, a deliberacdo do 6rgdo deliberativo da entidade
participante deve ser fundamentada, sendo que a fundamentacdo deve integrar 0s pressupostos
justificativos do relevante interesse publico local.

viii) Esta fundamentacdo deve ser fornecida ao 6rgdo deliberativo por parte do 6rgdo executivo,
sendo que € este 0 6rgdo a quem cabe a primeira palavra sobre a concretizacdo do que é o interesse
publico local

ix) Devera também constar das respetivas deliberacbes uma referéncia aos encargos que o
Municipio ird assumir com a ades&o, como associado, as referidas associacoes.
X) A deliberagcdo da Assembleia Municipal que aprove, sob proposta da Camara, a adesdo as
referidas associagdes de direito privado esta sujeita a fiscalizac@o prévia pelo Tribunal de Contas,
independentemente do montante associado a respetiva adeséo (cfr. art.° 54.°, n.° 1, do RJAEL).

xi) A deliberacdo da Assembleia Municipal que aprove, sob proposta da Camara, a adesdo as
referidas associacbes de direito privado encontra-se sujeita a fiscalizacdo prévia pelo Tribunal de

Contas, independentemente do montante associado a respetiva adeséo (art.° 54.%, n.° 1, do RJAEL).»
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EM SUMA:

1. As autarquias locais encontram-se sujeitas a prossecucdo da sua acéo e ao desenvolvimento

de todas as suas iniciativas a luz do principio da legalidade e da prossecucédo do interesse
publico, visto, principal, mas ndo unicamente, pela lente do interesse proprio da comunidade

local.

2. Acresce que, como € sabido, a realizacdo de qualquer despesa publica implica o

cumprimento de determinados requisitos, entre 0s quais:

e a verificacdo da conformidade legal da despesa (prévia existéncia de lei que
autorize a despesa);

¢ regularidade financeira (inscricdo orgcamental, correspondente cabimento e
adequada classificacéo da despesa);

e economia, eficiéncia e eficacia da despesa;

e cumprimento das regras quanto a competéncia para a autorizagao da despesa.

(j& que, as despesas das autarquias locais s6 podem ser cativadas, assumidas,
autorizadas e pagas se, para além de serem legais, estiverem inscritas no orgamento

e com dotacao igual ou superior ao cabimento e a0 compromisso).

3. Em toda a legislacdo aplicavel a despesa publica encontramos a maxima concretizacdo do

principio da prossecucdo do interesse publico, a plena realizacéo do interesse da coletividade

na obrigacdo da relacao juridica de despesa publica: o justo gasto publico.

CONCLUINDO:

1. O interesse publico encontra-se fundamentado na proposta de adeséo efetuada;

2. A associagéo foi constituida recentemente, e parece-nos que a viabilidade e a sustentabilidade

economico financeira da mesma, estara devidamente caracterizada nos seus estatutos (art. 26° -

recursos financeiros);

ASSIM

3. O processo pode sequir para o Sr. Presidente, para efeitos de remessa a reunido do
Executivo Municipal, nos seguintes termos:

«Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 53.°, por remissdo do n.° 4 do artigo 56.°, ambos do

RJAELPL em conjugacédo com a alinea n) do n.° 1 do artigo 25.° e a alinea ccc) do n.° 1 do artigo

33.9, ambos do Anexo | da Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das Autarquias

Locais), submete-se para aprovacdo da Camara e posterior remessa a Assembleia Municipal:
a) a adesdo a C.I.C.C. - CLUSTER INDUSTRIAS CULTURAIS E CRIATIVAS - ASSOCIACAO;
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Municipio
b) a aprovacdo do pagamento da despesa no valor da quota devida enquanto Municipio
Membro, correspondente a mil e quinhentos euros, para o ano de 2025; e,
c) a aceitacdo dos estatutos da associacao.»

(Anexar: estatutos da Associagdo, analise de viabilidade, cabimento e compromisso)

4, Posto isto, remeter a visto do Tribunal de Contas.

E este, s.m.0., 0 m/ parecer.

Utilizador: Elisa Cunha Coelho
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PROPOSTA DE RESOLUCAO

IDENTIFICAGCAO DA PROPOSTA

ID da proposta Processo Atividade / Procedimento
PR/2025/1957 3022/2025 Proposta a Camara Municipal
Unidade Administrativa

DJ - DAAJ - DIVISAO

Ricardo Bruno Antunes Machado Rio (1/1)
HASH: 225729b0a31¢c3724ea3d793f72833955

Presidente da Camara Municipal
Data Assinatura: 21/01/2025

Propésito
Orgaos Colegiais \ Deliberagao Camara Municipal

:“"‘ Orgao/Cargo que resolve

Camara Municipal de Braga

FACTOS E FUNDAMENTOS LEGAIS

Considerando que

A cidade de Braga integra, desde 2018, a Rede de Cidades Criativas da UNESCO na area
das Media Arts, desenvolvendo um programa continuo de estimulo ao sector das industrias
culturais e criativas, fortalecendo a interligagdo entre arte, tecnologia e ciéncia, tanto a nivel
local como através de redes e projetos internacionais;

Esse compromisso foi reforgcado na reunido anual das Cidades Criativas da UNESCO, com
a assinatura do “Braga Manifesto”, no qual, no seu ponto 6, se “reconhece o papel da
cultura enquanto forca motriz para o desenvolvimento econdmico, a diversidade e a
inovagao, e se apoiam iniciativas que assegurem a sustentabilidade das industrias culturais
e criativas, impulsionem as economias locais, promovam oportunidades econodmicas,
diversificagado e bem-estar, e criem ecossistemas culturais resilientes, tanto em areas rurais
como urbanas, incentivando o empreendedorismo, a criagdo de emprego e o investimento”,
alinhando assim a estratégia das Cidades Criativas da UNESCO com o que foi subscrito na
Mondiacult 2022 e onde regularmente e se avalia o grau de the implementagao a nivel da
cidade desta declaragao.

Considerando que

A cidade de Braga foi distinguida como “European Rising Innovative City 2024” pelo
European Innovation Council, que a reconheceu como for¢ga motriz da inovagao europeia,
demonstrando pioneirismo no desenvolvimento urbano sustentavel, integrando abordagens
inovadoras ao crescimento econoémico, inclusdo social e valorizagéo cultural;
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Este reconhecimento estende-se igualmente ao sector cultural, através de iniciativas como
o Braga Media Arts e espagos como o gnration, que funcionam como agentes de
desenvolvimento, fomentando a criacdo e a experimentagcao artistica aliadas a inovagao
tecnoldgica, consolidando e enriquecendo a identidade cultural da cidade, tornando-a uma
referéncia europeia;

Considerando que

A Estratégia Braga 2030 sublinha, nos seus objetivos estratégicos e no plano de acgdo do
Eixo 3 [Cultura, Conhecimento e Economial, a crescente relevancia e diversidade do sector
cultural e criativo, bem como a importancia de uma estratégia de potencializagdo desse
valor, reconhecendo-o como um sector econémico essencial para a inovagao, a criacdo de
emprego e a internacionalizagao;

Considerando que

Braga em 2025 é Capital Nacional da Cultura Portuguesa, apds ter sido finalista do
processo de selecdo para Capital Europeia da Cultura 2027, um percurso e proposta
reconhecidos pelo juri pela sua qualidade e solidez;

Propoe-se:

A adesao do Municipio de Braga a associacédo privada sem fins lucrativos designada
“CLUSTER INDUSTRIAS CULTURAIS E CRIATIVAS’, criada no ambito da candidatura
ao reconhecimento de Clusters de Competitividade (N.° 01/2024, Maio de 2024, IAPMEI) e
promovida pela AEP — Associacdo Empresarial de Portugal, Camara de Comércio e
Industria- e que conta ja com 109 entidades (associacdes, cooperativas, empresas,
fundacbes, municipios e individuais) cuja missdo consiste em promover um ambiente
favoravel ao desenvolvimento das Industrias Culturais e Criativas, apoiando a criagao,
producao e distribuicdo de produtos e servigos mais criativos, distintivos e disruptivos, com
elevado valor econdmico e que tem como como objeto a dinamizacdo de agbes de
eficiéncia coletiva com vista a criagao do Cluster Industrias Culturais e Criativas e a sua
afirmacdo enquanto Cluster Nacional de Competitividade, dentro do préprio agregado
econdmico e de forma supletiva a atuacdo dos seus préoprios membros, nos dominios da
investigacao, desenvolvimento e inovagao, da capacitagdo, do acesso ao financiamento, da
internacionalizagao, da digitalizacao, da sustentabilidade dos recursos e da participacédo em
candidaturas nacionais e europeias que permitam reforcar a resiliéncia das Industrias
Culturais e Criativas e conferir ao setor uma dimensao a escala europeia e internacional.

PROPOSTA DE RESOLUGAO

A Reunido de Camara para deliberagdo, de acordo com as condigdes estipuladas na
informacgao técnica de suporte a presente decisao, que se anexa:

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 53.°, por remissao do n.° 4 do artigo 56.°, ambos
do RJAELPL em conjugagado com a alinea n) do n.° 1 do artigo 25.° e a alinea ccc) do n.° 1
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do artigo 33.°, ambos do Anexo | da Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico
das Autarquias Locais), submete-se para aprovagao da Camara e posterior remessa a
Assembleia Municipal:

a) a adesdo a C.I.C.C. - CLUSTER INDUSTRIAS CULTURAIS E CRIATIVAS -
ASSOCIAGAO;

b) a aprovagcdao do pagamento da despesa no valor da quota devida enquanto
Municipio Membro, correspondente a mil e quinhentos euros, para o ano de 2025; e,

c) a aceitagao dos estatutos da associagao.

Posteriormente, o processo deve ser remetido ao Tribunal de Contas para Visto.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
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Data: 06/12/2024
N° Processo: 8000/2024

Processo: Proposta de Adesido do Municipio de Braga a C.I.C.C. - CLUSTER INDUSTRIAS
CULTURAIS E CRIATIVAS - ASSOCIAGAO

A PROPOSTA

«Proposta de Adesdo a Associacdo “CLUSTER INDUSTRIAS CULTURAIS E CRIATIVAS”

Considerando que

A cidade de Braga integra, desde 2018, a Rede de Cidades Criativas da UNESCO na area das
Media Arts, desenvolvendo um programa continuo de estimulo ao sector das industrias culturais e
criativas, fortalecendo a interligacéo entre arte, tecnologia e ciéncia, tanto a nivel local como através
de redes e projetos internacionais;

Esse compromisso foi reforcado na reunido anual das Cidades Criativas da UNESCO, com a
assinatura do “Braga Manifesto”, no qual, no seu ponto 6, se “reconhece o papel da cultura enquanto
forca motriz para o desenvolvimento econémico, a diversidade e a inovacao, e se apoiam iniciativas
gue assegurem a sustentabilidade das indUstrias culturais e criativas, impulsionem as economias
locais, promovam oportunidades econdmicas, diversificacdo e bem-estar, e criem ecossistemas
culturais resilientes, tanto em éareas rurais como urbanas, incentivando o empreendedorismo, a
criacdo de emprego e o investimento”, alinhando assim a estratégia das Cidades Criativas da
UNESCO com o que foi subscrito na Mondiacult 2022 e onde regularmente e se avalia o grau de the

implementacéo a nivel da cidade desta declaragéo.

Considerando que

A cidade de Braga foi distinguida como “European Rising Innovative City 2024” pelo European
Innovation Council, que a reconheceu como forca motriz da inovacdo europeia, demonstrando
pioneirismo no desenvolvimento urbano sustentavel, integrando abordagens inovadoras ao
crescimento econémico, incluséo social e valorizagao cultural;

Este reconhecimento estende-se igualmente ao sector cultural, através de iniciativas como o Braga
Media Arts e espagos como o gnration, que funcionam como agentes de desenvolvimento,
fomentando a criacdo e a experimentacdo artistica aliadas a inovacao tecnolégica, consolidando e

enriquecendo a identidade cultural da cidade, tornando-a uma referéncia europeia;

Considerando que

A Estratégia Braga 2030 sublinha, nos seus objetivos estratégicos e no plano de agdo do Eixo 3
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[Cultura, Conhecimento e Economia], a crescente relevancia e diversidade do sector cultural e
criativo, bem como a importancia de uma estratégia de potencializagdo desse valor, reconhecendo-o

como um sector econémico essencial para a inovacao, a criacdo de emprego e a internacionalizagéo;

Considerando que

Braga em 2025 é Capital Nacional da Cultura Portuguesa, ap0s ter sido finalista do processo de
selecdo para Capital Europeia da Cultura 2027, um percurso e proposta reconhecidos pelo juri pela
sua qualidade e solidez;

Propde-se:

A adesado do Municipio de Braga a associagdo privada sem fins lucrativos designada “CLUSTER
INDUSTRIAS CULTURAIS E CRIATIVAS”, criada no ambito da candidatura ao reconhecimento de
Clusters de Competitividade (N.° 01/2024, Maio de 2024, IAPMEI) e promovida pela AEP -
Associacdo Empresarial de Portugal, Camara de Comércio e Inddstria- e que conta jA& com 109
entidades (associacdes, cooperativas, empresas, fundacdes, municipios e individuais) cuja missao
consiste em promover um ambiente favoravel ao desenvolvimento das Industrias Culturais e
Criativas, apoiando a criagdo, producdo e distribuicdo de produtos e servicos mais criativos,
distintivos e disruptivos, com elevado valor econémico e que tem como como objeto a dinamizacao
de acdes de eficiéncia coletiva com vista a criagéo do Cluster Indistrias Culturais e Criativas e a sua
afirmacao enquanto Cluster Nacional de Competitividade, dentro do préprio agregado econémico e de
forma supletiva & atuacdo dos seus préprios membros, nos dominios da investigacao,
desenvolvimento e inovacao, da capacitacdo, do acesso ao financiamento, da internacionaliza¢ao, da
digitalizacdo, da sustentabilidade dos recursos e da participacdo em candidaturas nacionais e
europeias que permitam reforcar a resiliéncia das Industrias Culturais e Criativas e conferir ao setor

uma dimensao a escala europeia e internacional.»

ANALISE
Os seus estatutos:

A C.I.C.C. - CLUSTER INDUSTRIAS CULTURAIS E CRIATIVAS - ASSOCIAGAO, adiante referida
por Associagdo, é uma pessoa coletiva sem fins lucrativos, com personalidade juridica e com sede
no Edificio de Servigos da AEP — Associacdo Empresarial de Portugal, sito na Av. Dr. Anténio
Macedo, n°s 196/200, 4450-617 em Leca da Palmeira, concelho de Matosinhos.

® O objeto:
0 Associagdo tem como objeto a dinamizacédo de ac¢des de eficiéncia coletiva, dentro do

préprio agregado econdémico e de forma supletiva a atuacdo dos seus proprios
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membros, nos dominios da investigacdo, desenvolvimento e inovacdo, da
capacitacdo, do acesso ao financiamento, da internacionalizacéo, da digitalizacéo, da
sustentabilidade dos recursos e da participagdo em candidaturas nacionais e
europeias que permitam reforcar a resiliéncia das Industrias Culturais e Criativas e

conferir ao setor uma dimenséao a escala europeia e internacional.

® Os objetivos:

Promover a clusterizacdo das Industrias Culturais e Criativas e atuar com base numa
visdo estratégica comum e num programa de acdo capaz de gerar impactos
substantivos na economia;

Assegurar a visibilidade e representatividade dos seus associados e 0 acesso destes
as Industrias Culturais e Criativas, em Portugal e no estrangeiro, tendo em vista a
prossecucado do objeto da Associacao;

Contribuir para a producéo e divulgacdo de conhecimento no dominio das Industrias
Culturais e Criativas;

Fomentar a investigacdo e a troca de ideias, experiéncias e projetos nos setores
referidos na alinea anterior;

Promover e apoiar as atividades e projetos dos seus associados que contribuam para
a prossecucdo do objeto da Associacdo e favorecam a obtencdo de niveis mais
elevados de inovacao, desenvolvimento tecnoldgico e capacidade competitiva;
Promover atividades tais como cursos, semindarios, coloquios, congressos,
conferéncias, encontros e exposic¢oes;

Prestar servicos aos seus associados e a entidades terceiras, fazendo uso de
competéncias disponiveis ou a aceder numa légica de rede;

Cooperar e funcionar em rede, envolvendo empresas e outros operadores relevantes
para a valorizacdo das cadeias de valor, nomeadamente entidades ndo empresariais
do Sistema de Investigacdo e Inovacgéo (Sl&l), de formacéo profissional, associacbes
empresariais e entidades publicas no sentido de garantir a maximizagdo das
oportunidades de participagéo cruzada;

Maximizar a participagdo das empresas nacionais, nomeadamente das PME, em
projetos de investigagéo e desenvolvimento, de financiamento nacional e comunitério,
promovendo a inovacao generalizada, o desenvolvimento de novas tecnologias e a
formacédo de quadros qualificados que suportem essa mesma participacéo, tendo em
vista a prossecuc¢do do objeto da Associagao;

Promover a internacionalizacdo através da participacdo em redes internacionais,
desencadeando ou aprofundando iniciativas de interclusterizacdo, bem como da
promocdo coletiva internacional dos bens e servigcos produzidos nas respetivas
cadeias de valor;

Contribuir para a transicdo energética e ecoldgica, incentivando o desenvolvimento

de uma economia circular nos processos produtivos e mantendo a aposta na
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investigacdo e desenvolvimento, tendo como referéncia o0s objetivos do

desenvolvimento sustentavel;

e Acelerar a transicdo digital traduzida numa aposta permanente na inovacdo e na

valorizagcdo da capacitacdo dos recursos humanos em ligacdo, nomeadamente, aos
polos de inovacéo digital.

e Prestar aos seus associados 0 apoio necessério para a defesa dos seus interesses,

guando estes se enquadrem no objeto da Associacgéao.

¢ Forma de organizacao:

Os Orgéos associativos s&o:

- A Assembleia Geral;
- A Direcéo;

- O Conselho Fiscal;

® Direitos do Municipio:

Constituem direitos dos Associados:

e Participar nas reunifes da Assembleia Geral e requerer a sua convocagdo em sessao
extraordinaria mediante documento devidamente fundamentado e assinado por metade
dos associados;

e Ser informado sobre a gestdo administrativa e financeira da Associa¢cdo, nas
respetivas Assembleias Gerais, podendo examinar as contas, or¢camentos, livros de
contabilidade, atas, registos e demais documentos com estes conexos;

e Solicitar o apoio da Associagao para a defesa dos seus direitos e interesses legitimos
no ambito de atuagdo da Associacao;

e Sugerir a Direcé@o as ac¢des de promocdao, de investigagcdo ou outras que se mostrem
adequadas a prossecuc¢édo do projeto associativo;

e Promover e participar em grupos de trabalho especificos no seu ambito, internos a

Associacao.

® Deveres do Municipio:

Constituem deveres dos Associados:
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e Contribuir e apoiar a Associacdo na prossecucdo dos seus fins e ter uma conduta
adequada aos objetivos da mesma,;

e Cumprir com 0 pagamento das quotas correspondentes a respetiva categoria de
associado;

e Cumprir e fazer cumprir o disposto nos presentes estatutos e nos regulamentos
internos da Associacao;

e Aceitar e cumprir as deliberacdes legitimamente tomadas pelos 6rgdos da
Associacao;

e Fornecer a Associacdo as informacdes que ndo tenham carater reservado ou
contendam com os principios fixados no regime legal de protecdo de dados e lhes sejam
solicitadas para a prossecucédo do fim estatutario;

e Designar uma pessoa singular como seu representante efetivo na Associacgéo,
podendo designar um representante suplente para o representar na auséncia ou efetivo
e/ou o seu representante suplente.

= A contribuicdo financeira a pagar pelo Municipio, anualmente: 1.500€ (mil e quinhentos
euros)

ENQUADRAMENTO LEGAL:

O artigo 23° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual, elenca as
atribuicbes do Municipio:

Artigo 23.°
Atribuicdes do municipio

1 - Constituem atribuicdes do municipio a promocao e salvaguarda dos interesses préprios das respetivas

populacdes, em articulacdo com as freguesias.

2 - Os municipios dispdem de atribuicées, designadamente, nos seguintes dominios:

e) Patrimonio, cultura e ciéncia;

m) Promocéo do desenvolvimento;

No que ao caso interessa, a adesédo em causa, encontra o devido enquadramento logo no n° 1 do

artigo 23°, face as varias dimensdes, e inclui-se em muitos dominios do n° 2.

QUANTO A PARTICIPACAO DO MUNICIPIO EM ASSOCIACOES DE DIREITO PRIVADO
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A Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, estabelece o Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e
das ParticipacBes Locais (adiante RJAELPL), e veio revogar a Lei n.° 53-F/2006, de 29 de dezembro.
O RJAELPL regula os servigcos municipalizados bem como as participa¢des locais prevendo que o
regime juridico ai estabelecido se aplique as empresas locais, associa¢des, cooperativas, fundacdes
ou quaisquer outras entidades de natureza privada ou cooperativa, constituidas ou participadas pelos
municipios, pelas associacBes de municipios, independentemente da respetiva tipologia, e pelas
areas metropolitanas.

A atividade empresarial local é, nos termos da lei, desenvolvida pelos municipios, pelas associacdes
de municipios, independentemente da respetiva tipologia, e pelas areas metropolitanas, através dos
servicos municipalizados ou intermunicipalizados e das empresas locais.

Nos termos do estipulado no RJAELPL séo participacdes locais todas as participacées sociais
detidas pelos municipios, pelas associa¢cdes de municipios, independentemente da respetiva
tipologia, e pelas areas metropolitanas em entidades constituidas ao abrigo da lei comercial que nédo
assumam a natureza de empresas locais, sendo que para os efeitos desta lei as entidades aqui
referidas consideram-se sociedades comerciais participadas.

Resulta, pois, que as participacdes em associacdes, ndo sdo de considerar como participacdes

locais, em virtude das associacées ndo serem constituidas com base na lei comercial. Esta é a
propria orientagdo que o RJAELPL acolhe, veja-se o caso da sua divisdo que dedica o Capitulo IV as

“Participagbes Locais” e o Capitulo V a “Outras Participacfes”, onde concretiza no art. 59.° sob a

epigrafe “Associacdes de direito privado” gue 0S municipios, as associacfes de municipios,
independentemente da respetiva tipologia, e as areas metropolitanas podem participar com pessoas

juridicas privadas em associagbes gue se regem pelo Cédigo Civil.
O RJAELPL pretendeu abranger o quadro completo de possibilidades de participacdo dos municipios

em terceiras entidades, designadamente de natureza privada ou cooperativa, bem como aplicar a
essa participacdo um conjunto de regras financeiras comuns. Esta lei procurou um maior controlo
entre os movimentos financeiros existentes entre as empresas locais e as respetivas entidades

publicas participantes.

As associac¢des de direito privado

i) Nos termos do art. 157.° do Codigo Civil as disposi¢cdes do capitulo daquele cédigo sobre as
pessoas coletivas sdo aplicadas “as associa¢cdes que ndo tenham por fim o lucro econémico dos
associados”.

Assim, a referida norma do Caodigo Civil “parece deixar subentender que também ha associagdes que
tém por fim o lucro (econémico) dos associados, embora se ndo apliguem aquelas disposi¢cées.
Pensamos que o sentido da lei é considerar associagdo, em principio, todo o agrupamento de
pessoas que revista as caracteristicas essenciais acima assinaladas: faz-se uma delimitagdo pela
negativa: as entidades que tém por fim o lucro escapam a categoria de associacao”.

i) Conforme referido supra os municipios, as associacdes de municipios, independentemente da
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respetiva tipologia, e as areas metropolitanas podem participar com pessoas juridicas privadas em

associacbes, sendo que estas regem-se pelas normas contidas no Cédigo Civil de onde resultam
normas relativas a sua criagéo, funcionamento e extingdo. Sendo que, para salvaguarda do interesse
publico na salvaguarda dessas instituicbes, o n.° 3 do artigo 56.° do RJAELPL manda que se
apliquem as mesmas regras que encontramos para as sociedades participadas, com as devidas
adaptacdes, ressalvando desde logo o estabelecido no n.° 3 do artigo 59.°.

Estando assente a possibilidade das associacdes de direito privado poderem ser constituidas ou
participadas por municipios, importa destacar que a constituicdo ou participacdo por parte daqueles
deve ser fundamentada, como ficou dito, na melhor prossecucéo do interesse publico. Acresce ainda,
gue a constituicdo ou participagdo de municipios em associagfes deste tipo, esta assim dependente
delas prosseguirem fins de relevante interesse publico local, devendo, também, a sua atividade
compreender-se no &mbito das atribuicbes das respetivas entidades publicas participantes, no caso,
dos municipios.

As associacoes de direito privado previstas no RJAELPL, é aplicavel com as necessérias adaptacdes,
o disposto nos artigos 53.° a 55.° e 32.° desta lei, este Ultimo, aplicavel ex vi n.° 2 do artigo 53.° desta
lei.

Participacdo dos municipios - “Outras Participacdes”

Como foi oportunamente referido, a atividade empresarial local € desenvolvida, entre outras
entidades, pelos municipios através dos servicos municipalizados ou intermunicipalizados e das
empresas locais. Para além disso, este regime juridico prevé a figura das participacdes locais que
considera como “todas as participacdes sociais detidas pelos municipios, (...) em entidades
constituidas ao abrigo da lei comercial que ndo assumam a natureza de empresas locais”.

Por fim, prevé ainda, no seu Capitulo V, a existéncia de outras participacfes, que se traduzem na
participagdo dos municipios, assim como, de associagfes de municipios, independentemente da
respetiva tipologia, e as areas metropolitanas em fundagdes, cooperativas e em associacdes de
direito privado.

Os artigos 56.° e seguintes do RJAELPL fixam assim as normas sobre “Outras participacdes”,
destacando que o ente participado, ho caso aqui em analise, a associacao, deve “prosseguir fins de
relevante interesse publico local, devendo a sua atividade compreender-se no ambito das atribuicfes
das respetivas entidades publicas participantes”.

Nos termos do previsto no n.° 1 do art.° 59.° do RJAELPL, os municipios podem participar com
pessoas juridicas privadas em associagdes, destacando que as referidas associacdes se regem pelas
normas do Caodigo Civil. Este artigo do RJAELPL prevé ainda, no seu n.° 3 que o disposto no artigo
47.° deste diploma, referente a celebragcdo de contratos-programa com empresas locais de servicos
de interesse geral aplica-se, com as devidas adapta¢fes, as associa¢des de direito privado em que
as entidades publicas participantes exercam uma influéncia dominante em razao da verificagcdo dos

requisitos constantes do n.° 1 do artigo 19.°.
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Requisitos das associa¢cdes constituidas ou participadas pelos municipios

O n.° 1 do art. 56.° do RJAELPL prevé que os entes constituidos ou participados nos termos do
capitulo V desse diploma legal, no caso as associa¢des de direito privado, - devem prosseguir fins
de relevante interesse publico local, devendo a sua atividade compreender-se no ambito das
atribuicdes das respetivas entidades publicas participantes, ho caso os municipios.

Sobre o requisito referente aos fins de relevante interesse publico local que as associacfes de direito
privado devem prosseguir, importa destacar que “o interesse publico que norteia a atividade da
Administracdo, “também delimita a capacidade juridica das pessoas coletivas publicas e a
competéncia dos respetivos érgéos, através do principio da especialidade (cfr. art.° 45° do Anexo | a
Lei n® 75/2013, de 12 de setembro).

Em relagdo a prossecucdo do interesse publico local, importa referir que “este depende do que o
orgdo executivo ou deliberativo do municipio determinar que € interesse publico local (...) quanto as
atividades se compreenderem no ambito das atribuicdes dos municipios, opera aqui uma remissao
para o art. 23.%, n.° 2, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro”.

De acordo com este principio, as pessoas coletivas existem tendo em vista a prossecucdo de
determinados objetivos ou fins, pelo que s6 podem atuar para e na medida em que os pretendam
alcancar. Nesta conformidade, “a limitagdo da capacidade da pessoa coletiva esta principalmente
neste dever de sO exercer os poderes para alcancar os fins institucionais, sem que deles se possa
desviar” (cfr art.° 160° n® 1 do Cédigo Civil)".

Nestes termos, o ambito do objeto da associacdo deve integrar, também, alguma ou algumas
das atribuicGes prosseguidas pelos municipios que nelas participam, o que alias devera ser
destacado na fundamentacao da prépria deliberacdo da Assembleia Municipal, aquando da
aprovacao na mesma da adesdo do municipio a uma associacao.

Esta fundamentacdo deve ser fornecida ao 6rgéo deliberativo - a Assembleia Municipal, por parte do
orgao executivo, destacando que € este 0 6rgdo a quem cabe a concretizacdo do que é o interesse
publico local.

DO PROCEDIMENTO A ADOTAR PELO MUNICIPIO PARA PARTICIPAR EM ASSOCIAGOES DE
DIREITO PRIVADO

Dos procedimentos legalmente fixados

Os nuameros 2 e 3 do art.° 56.° do RJAELPL abordam os procedimentos a adotar pelos municipios
para participarem em associa¢fes de direito privado.

Resulta do RJAELPL o seguinte:

a) Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 53.°, por remissdo do n.° 4 do artigo 56.°, ambos do
RJAELPL em conjugacédo com a alinea n) do n.° 1 do artigo 25.° e a alinea ccc) do n.° 1 do artigo
33.9, ambos da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das Autarquias Locais), compete
a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, deliberar sobre a participacao

municipal em associacdes de direito privado.

Municiplo de Braga - Praga do Municipio, 4700-435 Braga | Telefone: 253 61 60 80 (chamada da rede fixa nacional) | Emall: municipe@eom-braga.pt

(¢}
N
5
Q
Q
X
o
[¢]
~
W
o
I
x
(¢}
4
~
o
N
(e}
a
I3el
w
w
<
o
ug
O
©
he]
s
(=}
ey
o
Q
o




Al
¥ BRAGA
; Muricioio

A deliberacdo a tomar deverd incidir sobre a adesdo a associacdo de direito privado, sem fins

e

lucrativos, bem como a aceitacdo dos respetivos Estatutos, e aprovacdo da despesa no valor da
guota devida enquanto associado, identificando o ano a que se refere o pagamento, e a assunc¢éo do
encargo a suportar anualmente pelo Municipio apos a adesdo a Associa¢do nos termos da proposta
gue deve ser apresentada.

b) Para efeitos do disposto no art. 56.° n.° 2 do RJAELPL, a constituicdo ou a participacdo nos entes
previstos no capitulo V deste regime juridico - (Outras Participacdes) esta sujeita ao visto prévio do
Tribunal de Contas, independentemente do valor associado ao ato. O art. 2.°, n.° 1, al. c¢) da Lei
n.° 98/97, de 26 de agosto, Lei de Organizacdo e Processo do Tribunal de Contas, que determina
estarem sujeitas a jurisdigdo e aos poderes de controlo financeiro do Tribunal de Contas, entre outras
entidades, as autarquias locais.

A fiscalizacdo prévia do tribunal de Contas, prevista no jA mencionado artigo 56.° n.° 2 do RJAELPL,
tem por fim verificar se os atos, contratos ou outros instrumentos geradores de despesa ou
representativos de responsabilidades financeiras diretas ou indiretas estdo conformes as leis em vigor
e se 0s respetivos encargos tém cabimento em verba orcamental propria, sendo que, constitui
fundamento da recusa do visto a desconformidade dos atos, contratos e demais instrumentos
referidos com as leis em vigor que implique: a) Nulidade; b) Encargos sem cabimento em verba
orcamental prépria ou violacéo direta de normas financeiras; c) llegalidade que altere ou possa alterar
o respetivo resultado financeiro.

No ambito da fiscalizagdo prévia que decorre do artigo 54.° n.° 1 do RJAELPL importa ter presente a
Resolugédo n.° 14/2011 do Tribunal de Contas, onde sdo aprovadas as instru¢des sobre a organizacéo
dos processos de fiscalizagcdo prévia a remeter ao Tribunal de Contas.

Isto é, e como bem refere a Sra. Diretora do DJ, Dra. Isilda Castro:

«Na medida em que o n.° 3 do artigo 56.° do RJAEL determina a aplicacéo, ainda que com as devidas
adaptacdes, do consignado nos artigos 53.° a 55.°, o regime de aquisicdo de participacbes numa
associacédo por parte de um municipio implica o seguinte procedimento, e a verificacdo dos seguintes
requisitos

i) Compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, deliberar sobre a constituicao
e/ou a adesdo - como €é o caso - de associacdes ja constituidas (cfr. artigo 53.°, n.° 1, ex vi artigo 56.°,
n.° 3, do RJAEL);

i) As referidas entidades devem prosseguir fins de relevante interesse publico local, devendo a
fundamentacdo da deliberacéo referida integrar os pressupostos justificativos desse interesse (cfr.
artigos 56.°, n.° 1, e 53.°, n.° 1, do RJAEL

iif) Nos casos em que a participagdo/adeséo confira a entidade participante uma posi¢do dominante (o
gue ndo se afigura ser o caso), a deliberacdo deve ser precedida dos necessérios estudos técnicos
gue, entre outros aspetos, demonstrem a viabilidade e a sustentabilidade econémico financeira das
unidades a adquirir — nomeadamente através da identificacdo dos ganhos de qualidade e

racionalidade acrescentada decorrente do desenvolvimento da atividade através de uma entidade
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participada, a justificagdo das necessidades que visam satisfazer, o beneficio social que delas resulta
e os efeitos da sua atividade sobre as contas, estrutura organizacional e recursos humanos do
municipio (cfr. artigo 32.°, ex vi artigos 56.°, n.° 3, e 53.°, n.° 2, do RJAEL). A auséncia destes estudos
e demonstracdes comporta a nulidade da deliberac@o e eventual responsabilidade financeira, nos
termos do artigo 32.°, n.° 1 in fine;

iv) Para além dos estudos referidos anteriormente, o artigo 32.°, n.° 2, do RJAEL prevé ainda que
naqueles sejam incluidos a justificacdo das necessidades que se pretendem satisfazer com a
associacdo, a demonstracdo da existéncia de procura atual ou futura, a avaliacdo dos efeitos da
atividade da associacdo sobre as contas e a estrutura organizacional e os recursos humanos da
entidade publica participante, assim como a ponderacdo do beneficio social resultante para o
conjunto doe cidaddos. Quanto a estes estudos, a expressdo “devem incluir” presente no artigo 32.°,
n.° 2, leva-nos a concluir que, apesar da sistematiza¢do normativa do artigo, a auséncia destes
elementos conduz também a nulidade da deliberacao e a responsabilidade financeira, nos termos do
artigo 32.°, n.° 1, do mesmo diploma.
v) Se a adesdo do Municipio as indicadas associacfes de direito privado sem fins lucrativos nao
conferir posicdo dominante, ha quem defenda, que a deliberagdo que autorize a adesao nao tem de
ser precedida da realizacdo dos estudos técnicos a que se refere o citado artigo 32.° do RJAEL ,
exigidos por este preceito apenas nos casos de aquisicdo de participacdes sociais que confiram um
influéncia dominante da entidade participante (cfr. artigos 53.°, n.° 2 e 58.°, da Lei n.° 50/2012).

vi) Todavia, na decisdo n.° 1/2019, de 11-02-2019, do Tribunal de Contas foi seguido entendimento
diverso, conforme da nota o mesmo Autor, pronunciando-se no sentido da necessidade da prévia
realizacdo de estudos técnicos, ainda que esteja em causa uma participacdo que ndo confira a
entidade participante uma posicao dominante.
Sem prejuizo, na oportunidade, e, sendo caso disso, seguir-se-a, naturalmente, o entendimento do
TdC quanto a esta matéria- nomeadamente apresentando os estudos ou relatérios de contas tidos
por necessarios.

vii) Porém, nos termos do artigo 53.°, n.° 1, a deliberacdo do 6rgdo deliberativo da entidade
participante deve ser fundamentada, sendo que a fundamentacdo deve integrar 0s pressupostos
justificativos do relevante interesse publico local.

viii) Esta fundamentacdo deve ser fornecida ao 6rgdo deliberativo por parte do 6rgdo executivo,
sendo que € este 0 6rgdo a quem cabe a primeira palavra sobre a concretizacdo do que é o interesse
publico local

ix) Devera também constar das respetivas deliberacbes uma referéncia aos encargos que o
Municipio ird assumir com a ades&o, como associado, as referidas associacoes.
X) A deliberagcdo da Assembleia Municipal que aprove, sob proposta da Camara, a adesdo as
referidas associagdes de direito privado esta sujeita a fiscalizac@o prévia pelo Tribunal de Contas,
independentemente do montante associado a respetiva adeséo (cfr. art.° 54.°, n.° 1, do RJAEL).

xi) A deliberacdo da Assembleia Municipal que aprove, sob proposta da Camara, a adesdo as
referidas associacbes de direito privado encontra-se sujeita a fiscalizacdo prévia pelo Tribunal de

Contas, independentemente do montante associado a respetiva adeséo (art.° 54.%, n.° 1, do RJAEL).»
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EM SUMA:

1. As autarquias locais encontram-se sujeitas a prossecucdo da sua acéo e ao desenvolvimento

de todas as suas iniciativas a luz do principio da legalidade e da prossecucédo do interesse
publico, visto, principal, mas ndo unicamente, pela lente do interesse proprio da comunidade

local.

2. Acresce que, como € sabido, a realizacdo de qualquer despesa publica implica o

cumprimento de determinados requisitos, entre 0s quais:

e a verificacdo da conformidade legal da despesa (prévia existéncia de lei que
autorize a despesa);

¢ regularidade financeira (inscricdo orgcamental, correspondente cabimento e
adequada classificacéo da despesa);

e economia, eficiéncia e eficacia da despesa;

e cumprimento das regras quanto a competéncia para a autorizagao da despesa.

(j& que, as despesas das autarquias locais s6 podem ser cativadas, assumidas,
autorizadas e pagas se, para além de serem legais, estiverem inscritas no orgamento

e com dotacao igual ou superior ao cabimento e a0 compromisso).

3. Em toda a legislacdo aplicavel a despesa publica encontramos a maxima concretizacdo do

principio da prossecucdo do interesse publico, a plena realizacéo do interesse da coletividade

na obrigacdo da relacao juridica de despesa publica: o justo gasto publico.

CONCLUINDO:

1. O interesse publico encontra-se fundamentado na proposta de adeséo efetuada;

2. A associagéo foi constituida recentemente, e parece-nos que a viabilidade e a sustentabilidade

economico financeira da mesma, estara devidamente caracterizada nos seus estatutos (art. 26° -

recursos financeiros);

ASSIM

3. O processo pode sequir para o Sr. Presidente, para efeitos de remessa a reunido do
Executivo Municipal, nos seguintes termos:

«Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 53.°, por remissdo do n.° 4 do artigo 56.°, ambos do

RJAELPL em conjugacédo com a alinea n) do n.° 1 do artigo 25.° e a alinea ccc) do n.° 1 do artigo

33.9, ambos do Anexo | da Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das Autarquias

Locais), submete-se para aprovacdo da Camara e posterior remessa a Assembleia Municipal:
a) a adesdo a C.I.C.C. - CLUSTER INDUSTRIAS CULTURAIS E CRIATIVAS - ASSOCIACAO;
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Municipio
b) a aprovacdo do pagamento da despesa no valor da quota devida enquanto Municipio
Membro, correspondente a mil e quinhentos euros, para o ano de 2025; e,
c) a aceitacdo dos estatutos da associacao.»

(Anexar: estatutos da Associagdo, analise de viabilidade, cabimento e compromisso)

4, Posto isto, remeter a visto do Tribunal de Contas.

E este, s.m.0., 0 m/ parecer.

Utilizador: Elisa Cunha Coelho
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CLUSTER INDUSTRIAS CULTURAIS E CRIATIVAS
ESTATUTOS

CAPITULOI
Natureza, sede e ambito

Artigo 1.2
Natureza, dura¢dao e denominagao

E constituida, por tempo indeterminado, uma Associacdo privada sem fins lucrativos denominada
C.I.C.C.- CLUSTER INDUSTRIAS CULTURAIS E CRIATIVAS - ASSOCIACAO, abreviadamente designada por
Associacdo que se regerd pelo disposto nos presentes Estatutos e na legislacdo aplicavel.

Artigo 2.2
Sede

A Associacdo tem sede no Edificio de Servicos da AEP — Associacdo Empresarial de Portugal, sito na
Av. Dr. Anténio Macedo, n2s 196/200, 4450-617 em Leca da Palmeira, concelho de Matosinhos.

Artigo 3.2
Fim e ambito

1. A Associagdo tem como objeto a dinamizacdo de a¢Oes de eficiéncia coletiva, dentro do préprio
agregado econémico e de forma supletiva a atua¢do dos seus préprios membros, nos dominios da
investigacdo, desenvolvimento e inovacdo, da capacitacdo, do acesso ao financiamento, da
internacionalizacdo, da digitalizacdo, da sustentabilidade dos recursos e da participacdo em
candidaturas nacionais e europeias que permitam reforgar a resiliéncia das Industrias Culturais e
Criativas e conferir ao setor uma dimensdo a escala europeia e internacional.

2. Integram o setor das Industrias Culturais e Criativas as areas de atividades que tém em comum a
utilizag¢do da criatividade, do conhecimento cultural e da propriedade intelectual como recursos
para desenvolver, criar, produzir, divulgar e preservar bens e servigos com significado industrial e
empresarial, social, artistico e cultural, designadamente nas seguintes principais areas tematicas:
Patriménio cultural material e imaterial; Arquitetura e Design; Literatura, livros e publicagdes;
Museus, galerias, bibliotecas e arquivos; Musica, radio e festivais; Audiovisual; Novas tecnologias
(Realidade Virtual, Realidade Aumentada, Inteligéncia Artificial); Artes visuais e performativas e
Artesanato.

3. Com vista a prossecuc¢do do seu objeto compete especificamente a Associagdo:

a) Promover a clusterizagdo das Industrias Culturais e Criativas e atuar com base numa visdo
estratégica comum e num programa de agdo capaz de gerar impactos substantivos na
economia;

b) Assegurar a visibilidade e representatividade dos seus associados e o acesso destes as
IndUstrias Culturais e Criativas, em Portugal e no estrangeiro, tendo em vista a prossecugao do
objeto da Associagao;

c) Contribuir para a producdo e divulgacdo de conhecimento no dominio das Industrias Culturais
e Criativas;
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d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

Fomentar a investigacdo e a troca de ideias, experiéncias e projetos nos setores referidos na
alinea anterior;

Promover e apoiar as atividades e projetos dos seus associados que contribuam para a
prossecucdo do objeto da Associagdo e favorecam a obtencdo de niveis mais elevados de
inovacao, desenvolvimento tecnolégico e capacidade competitiva;

Promover atividades tais como cursos, semindrios, coléquios, congressos, conferéncias,
encontros e exposigoes;

Prestar servicos aos seus associados e a entidades terceiras, fazendo uso de competéncias
disponiveis ou a aceder numa légica de rede;

Cooperar e funcionar em rede, envolvendo empresas e outros operadores relevantes para a
valorizacdo das cadeias de valor, nomeadamente entidades ndo empresariais do Sistema de
Investigacdo e Inovacdo (SI&l), de formacdo profissional, associagdes empresariais e entidades
publicas no sentido de garantir a maximizacao das oportunidades de participacao cruzada;
Maximizar a participagao das empresas nacionais, nomeadamente das PME, em projetos de
investigacdo e desenvolvimento, de financiamento nacional e comunitario, promovendo a
inovacdo generalizada, o desenvolvimento de novas tecnologias e a formacdo de quadros
qualificados que suportem essa mesma participacao, tendo em vista a prossecucdo do objeto
da Associagao;

Promover a internacionalizacdo através da participacdo em redes internacionais,
desencadeando ou aprofundando iniciativas de interclusterizacdo, bem como da promocao
coletiva internacional dos bens e servicos produzidos nas respetivas cadeias de valor;
Contribuir para a transi¢cdo energética e ecoldgica, incentivando o desenvolvimento de uma
economia circular nos processos produtivos e mantendo a aposta na investigacdo e
desenvolvimento, tendo como referéncia os objetivos do desenvolvimento sustentdvel;
Acelerar a transicao digital traduzida numa aposta permanente na inovacao e na valorizacao
da capacitacdo dos recursos humanos em ligacdo, nomeadamente, aos polos de inovacao
digital.

Prestar aos seus associados 0 apoio necessario para a defesa dos seus interesses, quando estes
se enquadrem no objeto da Associacao.

A Associacdo podera filiar-se, associar-se ou aderir a organismos que possam contribuir para a
execugao dos seus objetivos estatutdrios, nacionais ou internacionais, bem como criar delegagées
ou quaisquer outras formas de representagdo, sempre que o entender conveniente.

CAPITULO II
Associados

Artigo 4.2
Qualidade de associado

Podem adquirir a qualidade de associado da Associagdo todas as entidades empresariais e ndo
empresariais, publicas ou privadas que exercam, em territdrio nacional, atividade industrial,
cultural, de servigcos ou outra relacionada com a cadeia de valor das Industrias Culturais e
Criativas, e que manifestem o seu interesse em aderir a Associacdo e cumpram o0s seus
principios legais e estatutarios.

Os associados podem revestir a qualidade de:

a) Associados fundadores: as pessoas singulares ou coletivas, nacionais ou estrangeiras que

participam na criagao e constituicdo da Associa¢ao;
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b) Associados aderentes: as pessoas singulares ou coletivas, nacionais ou estrangeiras, ndo
abrangidas pelo disposto na alinea anterior, que exergam uma atividade no dominio das
IndUstrias Culturais e Criativas.

c) Associados convidados: as pessoas singulares ou coletivas, nacionais ou internacionais,
sob decisdo da Dire¢do, com base em servicos relevantes prestados a Associacdao. Ao
“associado convidado”ndo é exigido o pagamento de quotas.

3. As regras para apuramento dos direitos de voto das diferentes categorias de associados, o
valor das quotas, bem como as regras de admissdao a associado sdao determinadas por

Regulamento Interno.

Artigo 5.2
Admissao de associados

1. A admissdo de novos associados aderentes far-se-a mediante registo em formulario préprio,
cabendo a Direc¢do a respetiva aprovagao.

2. A qualidade de associado devera ser inscrita no respetivo livro de registo dos associados,
desde que sejam cumpridos os requisitos exigidos para o efeito.

Artigo 6.2
Direitos dos associados

1. Constituem direitos dos associados:

a)

b)

Participar nas reunides da Assembleia Geral e requerer a sua convocagao em sessao
extraordindria mediante documento devidamente fundamentado e assinado por
metade dos associados;

Ser informado sobre a gestdo administrativa e financeira da Associagdo, nas respetivas
Assembleias Gerais, podendo examinar as contas, orcamentos, livros de
contabilidade, atas, registos e demais documentos com estes conexos;

Solicitar o apoio da Associacdo para a defesa dos seus direitos e interesses legitimos
no ambito de atuagdo da Associagao;

Sugerir a Direcdo as agGes de promogao, de investigagdao ou outras que se mostrem
adequadas a prossecugdo do projeto associativo;

Promover e participar em grupos de trabalho especificos no seu ambito, internos a
Associagao.

Artigo 7.2
Deveres dos associados

1. Constituem deveres dos associados:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Contribuir e apoiar a Associacdo na prossecucdo dos seus fins e ter uma conduta
adequada aos objetivos da mesma;

Cumprir com o pagamento das quotas correspondentes a respetiva categoria de
associado;

Cumprir e fazer cumprir o disposto nos presentes estatutos e nos regulamentos
internos da Associagao;

Aceitar e cumprir as deliberag¢es legitimamente tomadas pelos 6rgdos da Associacdo;
Fornecer a Associacdo as informagdes que ndo tenham carater reservado ou
contendam com os principios fixados no regime legal de protec¢do de dados e lhes
sejam solicitadas para a prossecucdo do fim estatutdrio;

Designar uma pessoa singular como seu representante efetivo na Associagado,
podendo designar um representante suplente para o representar na auséncia ou

g
5
Q
Q
x
o
g
~
w
4
I
x
g
X
~
[&]
Y
g
[a]
@
e
w
<
o
uwY
O
I}
2
S
o
ey
5
Q
o

Documento assinado eletronicamente na plataforma esPublico Gestiona |Pagina 18 / 28

Verificagdo: https://braga.balcaoeletronico.pt/




impedimento do representante efetivo, bem como substituir o seu representante
efetivo e/ou o seu representante suplente

Artigo 8.2
Perda, suspensao e exclusao da qualidade de associado

Perdem a qualidade de associados aqueles que:

a) Deixarem de cumprir as obrigacdes referidas no artigo 7.9;

b) Os que, de forma reiterada, tenham atentado contra os interesses da Associacdo, em
termos que revelem um comportamento desleal ou gravemente perturbador do
funcionamento da Associacao;

c) Sejam extintos, apresentem pedido de declaracdo de insolvéncia ou sejam declarados
insolventes ou por qualquer outra forma sejam dissolvidos ou liquidados.

Ficam automaticamente suspensos do exercicio dos seus direitos os associados que se
encontrem em mora, por mais de um ano, no pagamento das suas quotas e de outras dividas
para com a Associagao.

A suspensdo serd comunicada ao associado, fixando-lhe o prazo de seis meses para pagar o
montante em divida ou justificar a falta de pagamento, sob pena de perder a sua qualidade de
associado.

A exclusdo de associados, nos termos do nimero anterior, cabe a Direcdo e serd sempre
precedida da audiéncia do associado visado, a quem sera concedido prazo suficiente para
apresentar por escrito a sua defesa.

A exclusdo ndo confere ao associado direito a qualquer indemnizagdao ou compensacao.

CAPITULO Il
Orgaos Sociais

Artigo 9.2
DisposigOes gerais

Sao érgdos sociais da Associagdo:

a) A Assembleia Geral;

b) A Diregéo;

c) O Conselho Fiscal;
E orgdo de consulta da Associacdo o Conselho Estratégico, nos termos previstos nos artigos
229 3 242 destes Estatutos.
O mandato dos 6rgdos sociais é de trés anos civis, cessando as suas funcées no ato de posse
dos titulares que Ihes sucederem.
O mandato dos érgaos sociais inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da Mesa
da Assembleia Geral ou seu substituto, o que devera ter lugar durante o més imediato a data
das eleicGes.
As eleicbes devem ocorrer de trés em trés anos civis, na mesma Assembleia Geral em que
forem aprovadas as contas anuais, e nunca apds o dia 31 de margo do ano em que devam
realizar-se elei¢Ges.
Quando as eleigbes ndo sejam realizadas atempadamente considera-se automaticamente
prorrogado o mandato em curso até a tomada de posse dos novos 6rgdos sociais e o mandato
dos novos érgaos sociais serd encurtado na mesma medida do referido atraso.
Ocorrendo qualquer vaga num dos 6rgados da Associa¢do antes do termo do mandato em
curso, o préprio 6rgdo pode proceder ao seu preenchimento por cooptac¢do, sujeita a
ratificagdo na Assembleia Geral seguinte, sendo que os membros cooptados para o
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preenchimento de tais vagas exercerdo fungbes até ao termo do mandato dos restantes
membros do érgao respetivo.
Sao lavradas atas das reuniGes de qualquer érgao, sendo obrigatériamente assinadas por
todos os membros presentes ou quando respeitem a reunides da Assembleia Geral, pelos
membros da respetiva mesa.

Secgao |
Assembleia Geral

Artigo 10.2
Composicao

A Assembleia Geral é composta por todos os associados, no pleno gozo dos seus direitos e
obrigagGes associativas.
A Mesa da Assembleia Geral é formada por um Presidente, dois Vice-Presidentes e dois
secretarios eleitos pela Assembleia Geral.
Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral, competira
a esta designar, na prdpria reunido, o respetivo substituto de entre os Associados presentes,
0s quais cessam as fungdes no termo da reunido.
Compete, em especial, ao Presidente da Mesa:
a) Convocar e dirigir os trabalhos das respetivas reunides, nos termos da lei e dos
presentes estatutos;
b) Decidir sobre os protestos e reclamag¢des respeitantes aos atos eleitorais da
competéncia da Assembleia Geral, sem prejuizo de recurso nos termos legais;
c) Conferir posse aos membros dos drgdos sociais eleitos.
Compete, em geral, aos Vice-Presidentes coadjuvar o Presidente na conducdo dos trabalhos
das reunides e, em especial, preparar o expediente necessdrio, registar as presencas,
escrutinar votos e redigir as atas.

Artigo 11.2
Funcionamento

A Assembleia Geral reline, em sessao ordindria, duas vezes em cada ano, nos seguintes prazos
e para os seguintes efeitos:

a) Até 31 de margo, para apreciacdo e deliberacdo, ouvidos os pareceres do Conselho
Fiscal, sobre o balango, contas e relatério da Direcdo relativo as atividades do ano
anterior e para eleicdo dos membros dos érgdos sociais, nos anos em que tal eleicdo
deva ocorrer;

b) Até 30 de novembro, para aprovar o orcamento e os planos de atividades anuais para
0 ano seguinte.

A Assembleia Geral relne, extraordinariamente, sempre que for convocada pelo Presidente
da Mesa, por iniciativa prdpria ou a pedido da Direcdo, do Conselho Fiscal ou de, pelo menos,
metade dos associados no pleno gozo dos seus direitos associativos.

A Assembleia Geral reline mediante convocatdria do Presidente da Mesa da Assembleia Geral
dirigida por escrito e remetida por meio de aviso postal ou envio eletrénico com recibo de
leitura, expedido para cada um dos associados, com a antecedéncia minima de quinze dias, a
gual deve indicar o dia, hora e o local da reunido, bem como os assuntos incluidos na ordem
de trabalhos.

A Assembleia Geral reunird, em primeira convocagao, a hora marcada com a presenca de, pelo
menos, metade dos associados.
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Se a hora marcada nao se verificar o nimero de presencas exigido, a Assembleia Geral reunird
podendo funcionar e deliberar com qualquer nimero de associados presentes quinze minutos
depois, sem prejuizo do quérum deliberativo previsto nos estatutos ou na lei.

Artigo 12.2
Deliberagoes

As deliberacdes sdao tomadas por maioria absoluta do nimero de votos dos associados
presentes na Assembleia Geral, com as seguintes excecdes:
a. A deliberacdo sobre a dissolucao ou prorrogacao da Associacdo, que exige o voto
favordvel de trés quartos do nimero total de associados;
b. A deliberacdo sobre a alteracdo de estatutos, que exige o voto favordvel de trés
qguartos do numero total de associados;
c. Adeliberacdo sobre a aprovacao e alteracdo dos Regulamentos Internos, que exige o
voto favordvel de dois tercos do nimero de associados presentes.
O numero total de associados e de votos é aferido na data de envio da convocatéria para a
Assembleia Geral em causa.
Sem prejuizo das regras especificas estabelecidas nos presentes estatutos, as votacGes
efetuar-se-ao:
a. pelaforma indicada pelo Presidente da Mesa;
b. por outra forma que seja aprovada pela Assembleia; ou,
c. por escrutinio secreto, sempre que se tratar de destituir titulares dos érgdos sociais
da Associag¢do ou de assuntos de incidéncia pessoal dos associados.

Artigo 13.2
Competéncias

Para além de outras que lhe sejam expressamente atribuidas pela lei e pelos presentes
Estatutos, é da competéncia da Assembleia Geral:
a. Eleger e destituir os membros da respetiva Mesa e a totalidade dos membros da
Diregdo e do Conselho Fiscal;
b. Aprovar o plano anual e o orgamento, ouvido o parecer do Conselho Fiscal e da
Diregdo;
c. Alterar os estatutos;
d. Aprovar a dissolugdo, cisdo ou fusdo da Associagado;
e. Fixar o destino a dar aos bens sociais em caso de dissolucdo da Associa¢do, nos termos
e limites legais;
f. Deliberar sobre a remuneragdo dos drgdos sociais;
g. Autorizar a Associacdo a demandar membros dos érgdos sociais por factos praticados
no exercicio das suas funcoes;
h. Aprovar a adesdo a unides, federacGes ou confederacgoes; e,
i. Aprovar os Regulamentos Internos e quaisquer alteragdes aos mesmos.

Secgao Il
Direcao

Artigo 14.2
Composigao
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A Direcdo é composta por sete membros, dos quais um é o Presidente, eleito pelos referidos
membros, dois Vice-Presidentes, eleito pelos referidos membros e os restantes quatro serdo
Vogais.

As pessoas singulares eleitas para a Dire¢do, para exercerem o cargo para que foram eleitas,
terdo de se fazer associados da Associacao.

Os Vice-Presidentes da Direcdo substituem o Presidente na sua auséncia, falta ou
impedimentos.

Artigo 15.2
Funcionamento

A Direcdo reunira sempre que necessario, a pedido do seu Presidente ou, pelo menos, de trés
dos seus membros, através da convocacao pelo Presidente.

A Direcdo reune, de forma ordinaria, pelo menos, uma vez a cada dois meses.

As convocatdrias para as reunides da Direcdo sdo feitas por escrito e remetidas por meio de
aviso postal ou envio eletrénico com recibo de leitura, com a antecedéncia minima de sete
dias, a qual deve indicar o dia, hora e o local da reunido, bem como os assuntos incluidos na
ordem de trabalhos.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, sempre que todos os Diretores estejam
presentes numa reunido da Direcdo, o Presidente poderd agendar a data da reunido seguinte,
considerando-se esta Ultima como convocada para todos os efeitos legais.

Qualquer membro pode solicitar ao Presidente para adicionar um ponto a agenda da reunido
seguinte da Direcdo.

Todas as reunies da Dire¢do serdo presididas pelo Presidente ou, na sua auséncia, por um
dos Vice-Presidentes. Caso o Presidente e os Vice-Presidentes estejam impossibilitados, a
reunidao de Direcdo poderd ser presidida por um dos Vogais da Direcdo sob indicacdo do
Presidente.

Artigo 16.2
Deliberagées

Sem prejuizo de a Diregao dever sempre procurar consensos, sempre que tal ndo seja possivel,
as decisGes serdao tomadas por maioria simples de votos.

Cada membro da Diregao tem direito a um voto e ndo sdo permitidas abstengdes.

A Diregdo s6 pode deliberar com a presenca da maioria dos seus membros.

Em caso de empate, o Presidente da Dire¢do tem direito a voto de qualidade.

Qualquer membro da Dire¢do pode delegar noutro membro, por escrito, em carta dirigida ao
Presidente da Direcao, o seu voto.

Artigo 17.2
Competéncias

A Direcdo tem por responsabilidade a gestdo da Associa¢do e o poder de tomar qualquer acao
gue considere necessaria ou util a concretizacdo dos objetivos da Associagao.
A Direcdo prepara e executa todas as decisdes ou outros atos importantes para o bom
funcionamento da Associagdo, estando para isso mandatado desde que os mesmos constem
do plano de a¢Ges anual e estejam patentes no orgamento aprovado pela Assembleia Geral.
A Direcdo poderd delegar, num Diretor Geral, parte das competéncias enunciadas neste artigo.
Em particular, a Diregdo estd mandatado para:

a) Admitir novos associados;

b) Decidir a exclusdo de associados;
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d)

e)

f)

g)

h)
i)

j)

q)

r)

Promover, dinamizar, coordenar e dirigir as iniciativas necessarias a prossecuc¢ado do
objeto da Associacao;

Representar a Associacdo em juizo e fora dele, designadamente junto a organismos
nacionais e estrangeiros no quadro do objeto social da Associagao;

Administrar os bens da Associa¢do e dirigir a sua atividade de acordo com o plano(s)
e orcamento(s) aprovado(s), podendo, para esse efeito, contratar pessoal e
colaboradores, fixando as condicdes de trabalho e respetiva disciplina;

Constituir mandatarios, os quais obrigardo a Associacdo de acordo com os respetivos
mandatos;

Gerir os recursos humanos, financeiros e técnicos da Associacdo, incluindo a gestao
de expediente e tesouraria, identificando necessidades concretas no quadro das
atividades e objetivos a alcancar e propor iniciativas com vista a solucdo das mesmas;
Preparar propostas para a Assembleia Geral;

Elaborar o balanco, as contas, o relatério de atividades do ano anterior, o plano de
atividades para o ano seguinte e o orcamento e submeté-los a aprovacdo da
Assembleia Geral;

Nomear e demitir o Diretor Geral e aprovar a respetiva delegacdo de poderes, bem
como as condicdes do respetivo contrato, designadamente as condicOes
remuneratorias;

Providenciar apoio e orientagdo ao Diretor Geral;

Estabelecer uma estrutura de apoio sempre que considerada necessdria para conduzir
as atividades da Associacgdo;

Supervisionar a gestao da Associacdo e estabelecer programas e prioridades;
Estabelecer e manter a ligagdo com outras estruturas exteriores;

Representar a Associacdo perante 6rgdos e organismos do Estado, associacdes de
gualquer natureza, sociedades e outras entidades nacionais e estrangeiras;

Criar, organizar e dirigir os servicos internos da Associacdo e assegurar a escrituracao
dos livros nos termos da lei;

Executar e fazer cumprir os preceitos legais, estatutarios e regulamentares, bem como
as deliberagGes da Assembleia Geral e as suas proprias; e

Praticar todos os demais atos necessdrios ou convenientes a realiza¢do dos fins da
Associac¢do, de acordo com a lei aplicavel, os presentes Estatutos, os Regulamentos
Internos e deliberagdes dos demais drgdos da Associagdo.

5. A Diregdo pode criar ou extinguir grupos de trabalho para o estudo de assuntos especializados

ou para a execugdo de projetos especificos.

Artigo 18.2
Vinculagao

Para vincular a Associacdo sdo necessarias duas assinaturas, sendo uma a assinatura do
Presidente da Diregdo e outra de um dos seus Vice-Presidentes ou, na auséncia do Presidente
da Direcao, a assinatura de dois Vice-Presidentes da Direc¢ao.

Para obrigar a Associacdo em atos de gestdo corrente é suficiente a assinatura do Presidente
da Direcao ou, caso tenha sido nomeado, do Diretor Geral, nos termos da respetiva delegacao.

Secgao Il
Conselho Fiscal

Artigo 19.2
Composigao
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O Conselho Fiscal é composto por um Presidente, um Vice-Presidente e um Vogal Efetivo
(ROC).

Um dos membros efetivos do Conselho Fiscal é revisor oficial de contas ou uma sociedade de
revisores oficias de contas.

Artigo 20.2
Funcionamento

O Conselho Fiscal reunird ordinariamente uma vez em cada ano fiscal e extraordinariamente,
sempre que o seu Presidente o convoque.

As convocatdrias para as reunides do Conselho Fiscal sdo feitas pelo respetivo Presidente por
escrito e remetidas por meio de aviso postal ou envio eletrénico com recibo de leitura com a
antecedéncia minima de sete dias, a qual deve indicar o dia, hora e o local da reunido, bem
como os assuntos incluidos na ordem de trabalhos.

Cada membro do Conselho Fiscal tem direito a um voto.

As deliberacbes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria dos membros presentes nas
reunioes.

O Conselho Fiscal sé podera deliberar caso se encontrem presentes, pelo menos, metade dos
seus membros.

A indicacdo dos representantes dos membros impedidos de participar numa reunido sera
efetuada por carta remetida ao Presidente do Conselho Fiscal.

Artigo 21.2
Competéncias

Ao Conselho Fiscal compete:

a) Vigiar a observancia da lei e dos estatutos;

b) Verificar a regularidade dos livros de escrita da Associacdo bem como dos registos
contabilisticos e documentos que lhe servem de suporte;

c) Verificar a exatiddo do balango e da demonstragdo dos resultados;

d) Elaborar anualmente relatério sobre a sua acgdo fiscalizadora e dar parecer sobre o
relatério e contas apresentados pela-Diregao;

e) Participar nas reunides da Dire¢do em que sejam tratadas matérias da sua
competéncia e dar parecer sobre qualquer consulta que por aquela lhe seja
apresentada;

f) Requerer a convocacdo da Assembleia Geral, sempre que o julgar necessario;

g) Propor a Assembleia Geral e a Diregdo a realizagdo de auditorias externas, quando tal
se revele necessario ou conveniente;

h) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam submetidos pela Assembleia Geral ou
pela Direcdo;

i) Exercer as demais competéncias previstas na lei e nos presentes Estatutos.

Secgao IV
ORGAO DE CONSULTA
Conselho Estratégico

Artigo 22.2
Composigao
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O Conselho Estratégico é composto por um Presidente e um Vice-Presidente, designados pela
Direcdo, sob proposta do seu Presidente.

O Vice-Presidente do Conselho substitui o Presidente na sua auséncia, falta ou impedimentos.
Do Conselho Estratégico fardao também parte vogais, até um mdaximo de 20, designados da
mesma forma que o Presidente e o Vice-Presidente, tal como referido no n.2 1 deste artigo.

Artigo 23.2
Funcionamento

O Conselho Estratégico reunira ordinariamente uma vez em cada ano fiscal e
extraordinariamente, sempre que o seu Presidente o convoque.

O Conselho Estratégico tem funcgdes consultivas da Associacdo, cabendo-lhe pronunciar-se
sobre a atividade da Associacdo, de acordo com as orientacdes da direcao aprovadas em
assembleia geral.

E constituido por personalidades convidadas pela Dire¢do que possam contribuir com o seu
saber e experiéncia no ambito das Industrias Culturais e Criativas, designadamente nas nove
principais dreas tematicas, mencionadas no nimero 2 do artigo 3.2, ndo devendo ultrapassar
os 18 elementos.

Artigo 24.2
Competéncias

Ao Conselho Estratégico compete:

a) Acompanhar e monitorizar os esforcos da Associagdo na prossecucdo do seu fim;

b) Pronunciar-se sobre a atividade da Associac¢do;

¢) Pronunciar-se sobre problemas que afetam as Industrias Culturais e Criativas no
contexto econdmico;

d) Emitir um relatério por cada reunido que realizada;

e) Emitir pareceres sobre assuntos que lhes sejam apresentados pela Assembleia Geral;

f) Emitir recomendagdes sobre a atividade da Associa¢do de acordo com as orientagdes
aprovadas em Assembleia Geral.

CAPITULO IV
Patrimodnio e Gestdo Financeira

Artigo 25.2
Patrimodnio

O patriménio social da Associacdo é constituido por todos os bens mdveis e imdveis e direitos
adquiridos a titulo oneroso ou gratuito pela Associacdo, bem como pelo rendimento desses
bens e direitos, e rendimentos proveninetes da quotizacdo, de iniciativas proprias ou dos
Associados quando em beneficio da prépria Associacdo.

Extinta a Associacdo, o destino dos bens que integrarem o patrimdnio social, que ndo estejam
afetados a fim determinado e que nao Ihe tenham sido doados ou deixados com algum
encargo, sera objeto de deliberagdo dos associados.

A gestdo financeira da Associac¢do, reger-se-a pelo principio do equilibrio orcamental entre
receitas proprias e despesas gerais de funcionamento, incluindo servigos, pessoal, rendas e
outras despesas decorrentes do exercicio das suas atividades.

A associagdo pode constituir um fundo de reserva, cujo montante e respetivas condi¢des de
utilizagdo, serdo anualmente aprovados pela Assembleia Geral, sob proposta da Dire¢ao.
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Artigo 26.2
Recursos Financeiros

1. Constituem recursos financeiros da Associacado:

a.

Poogo

bl

As quotas anuais pagas pelos associados, a definir em Regulamento Interno;

Os rendimentos de servicos prestados a associados ou a terceiros;

O rendimento de bens prdéprios;

O rendimento de numerdario depositado;

As quantias resultantes de subsidios, donativos, herancas e legados de entidades
publicas ou privadas expressamente aceites;

As receitas resultantes de candidaturas a fundos europeus;

Quaisquer outras como tais permitidas por lei.

CAPITULO V
Disposi¢oes Finais e Transitdrias

Artigo 27.2
Ano Social

Para fins contabilisticos, o ano social correspondera ao ano civil, iniciando-se no dia 1 de janeiro e
encerrando no dia 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 28.2
Regulamento Interno

1. Qualquer questdo que ndo seja regulada nos presentes estatutos serd resolvida de acordo com o
disposto em Regulamento Interno da Associagdao e com recurso a legislagao aplicavel.

2. As disposi¢des constantes em Regulamentos Internos ndo poderdo ser contrarias ao disposto nos
presentes estatutos.

Artigo 29.2
Disposigao transitéria

Ficam desde ja nomeados:

Mesa da Assembleia Geral

Presidente:AECT-GNP - Agrupamento Europeu de Cooperacdo Territorial Galiza-Norte de Portugal
Vice-Presidente: Grupo Mota Engil SGPS

Vice-Presidente: Livraria Lello

19 Secretdrio: Alma Design

22 Secretdrio: Urbanmint

Direcao

Presidente: AEP — Associacao Empresarial de Portugal, CCl
Vice-Presidente: Fundac¢ao de Serralves

Vice-Presidente: Universidade do Catdlica Portuguesa
Vogal:AGEAS Portugal

Vogal:Cofac
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Vogal: OPIUM
Vogal: OCUPIDEIAS

Conselho Fiscal

Presidente: TMG

Vice-Presidente: IB - Agéncia para a Dinamiza¢ao Econdmica E.M
Vogal efetivo: Santos Vaz, Trigo de Morais e Associados (ROC)-

Aos dias 27 do més de setembro do ano de 2024
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DMG - DCF - DIVISAO DE CONTABILIDA

DATA: 2025/01/21

ASSUNTO: |Informacdo de cabimento e/ou compromisso

\ proposta de submissdo a reunido do 6rgao executivo, com o processo gestiona n.° 8000/2024, foi assegurada a
egularidade financeira da despesa através do:
1.° sequencial de cabimento: 93154

)eclaro que a informacao prestada coincide com os mapas de execucao orcamental.
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